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Abstract. The underrepresentation of women in Computer Science remains a
persistent challenge. Several initiatives seek to reverse this scenario through
educational workshops. This study report analyzes 145 feedback submissions
from participants in the workshops of the Emili@s — Armag¢do em Bits project,
carried out in partnership with WinSTEM — Meninas & Mulheres em STEM.
Thematic analysis of the data reveals that the activities provided positive
learning experiences, broadened girls’ interest in the field, and reduced initial
perceptions of difficulty. The results also highlight the importance of welcoming
environments and practical methodologies to foster female engagement in
STEM.

Resumo. A sub-representa¢do feminina na computa¢do permanece um desafio
persistente. Diversas iniciativas buscam reverter esse cendrio por meio de
oficinas educativas. Este estudo analisa 145 feedbacks de participantes das
oficinas do projeto Emili@s — Armag¢do em Bit, realizadas em parceria com o
WinSTEM — Meninas & Mulheres em STEM. A andlise temdtica dos dados
revela que as atividades proporcionaram experiéncias positivas de
aprendizagem, ampliaram o interesse das meninas pela drea e reduziram as
percepgoes iniciais de dificuldade. Os resultados destacam ainda a importdncia
de ambientes acolhedores e de metodologias praticas para fomentar o
engajamento feminino em STEM.

1. Introducio

A baixa representacdo feminina nos campos de STEM — Ciéncias Naturais, Tecnologia,
Engenharia e Matematica— ¢ amplamente discutidano cendrio nacional e internacional
e ¢ reconhecida como um desafio persistente tanto no dmbito educacional quanto no
mercado de trabalho. Segundo dados do Censo da Educacao Superior [Ministério da
Educacdo, 2025], as mulheres ampliaram significativamente sua presenga no ensino
superior, representando cerca de 60% dos ingressantes nas universidades brasileiras.
Contudo, esse avango ndo se distribui de forma homogénea entre as diferentes areas do
conhecimento. Nas areas STEM, especialmente na computacdo e nas engenharias, a
participa¢do feminina permanece proporcionalmente inferior. De acordo com a UNESCO
(2022), apenas 35% das matriculas no ensino superior nas areas STEM sdo de mulheres,
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o que evidencia que o crescimento educacional feminino ndo tem refletido de forma
equivalente nos campos cientificos e tecnologicos. A permanéncia e o interesse de
meninas e jovens mulheres nessas areas sao influenciados por fatores diversos, incluindo
motivagdes individuais, socioculturais, familiares e escolares [UNESCO, 2022]. Estudos
indicam que estereotipos de género, escassez de modelos femininos e visdes distorcidas
sobre o campo contribuem para essa situagao [Silva et al., 2023]. Um dos motivos é que
a socializagdo de género, desde os primeiros anos de vida, associa meninas a
caracteristicas como fragilidade, emotividade e cuidado, ao passo que atribui aos meninos
qualidades como forga, racionalidade e intelectualidade [Vitoriae Zelic 2015]. Esses
esteredtipos sdo sustentados por uma perspectiva androcéntrica que naturaliza o
masculino como parametro de racionalidade e competéncia técnica, influenciando as
percepcdes de pertencimento e de legitimidade feminina em campos historicamente
masculinizados, como a computacdo. Internalizados desde a infancia, tais discursos
contribuem para o desenvolvimento de niveis mais baixos de autoconfianga entre
meninas, especialmente nas areas de Ciéncias e Matematica, o que pode impactar
negativamente suas aspiracdes académicas e profissionais [UNESCO, 2024].

Diante desse contexto, no qual as meninas ndo sao estimuladas a conhecer as areas
STEM, surge a seguinte questdo de pesquisa: Quais impactos e transformagdes na
percepgdo sobre a computagdo sdo relatados por meninas apds participarem de oficinas
formativas voltadas a essa area? Assim, este estudo tem como objetivo contribuir para
esse debate ao analisar 145 feedbacks de participantes de oficinas praticas realizadas no
ambito de um projeto de extensdo universitaria.

O artigo esta organizado da seguinte forma: a Secdo 2 apresenta a fundamentagao
tedrica, a Secdo 3 detalha a metodologia, a Secdo 4 discute os resultados e a Se¢do 5
aborda as consideragdes finais.

2. Fundamentacao teodrica e trabalhos relacionados

A i1gualdade de género ¢ reconhecida internacionalmente como condigdo essencial para o
desenvolvimento sustentdvel, estabelecida como o Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel 5 (ODS 5) pela Organizacao das Nagdes Unidas [United Nations, 2026]. No
campo das areas STEM, essa diretriz evidencia a necessidade de enfrentar desigualdades
historicas que limitam a participagdao feminina em espacgos cientificos e tecnoldgicos.

2.1. Sub-representacio feminina na computacio

De acordo com o Boletim Mulheres no Mercado de Trabalho, publicado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego com dados da RAIS/IBGE, as mulheres representam apenas
26,3% do total de vinculos formais de trabalho nas areas STEM no Brasil [Ministério do
Trabalho e Emprego, 2025]. Essa participacao torna-se ainda menor quando analisados
especificamente os segmentos de Tecnologia e Engenharia, nos quais os percentuais
correspondem a 23,2% e 25,2%, respectivamente. Esses dados mostram um cenario de
sub-representacdo feminina que ndo se restringe ao acesso a formagdo académica, mas
que também se manifesta no mercado de trabalho.

Esse cenario de baixa representatividade feminina nas areas STEM acarreta
consequéncias que extrapolam a dimensdo social e geram impactos econdmicos. As
carreiras associadas a esses campos sdo reconhecidas por oferecerem remuneragdes
superiores a média dos demais setores da economia. De acordo com o Relatorio de
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Diversidade no Setor de TIC [BRASSCOM, 2023], homens e mulheres empregados no
setor de Tecnologia da Informacao e Comunicacao recebem, em média, salarios 1,9 ¢ 1,5
vezes maiores, respectivamente, em comparacao com profissionais do mesmo género em
outros setores. Nesse sentido, a exclusdo ou a baixa inser¢do feminina nessas areas nao
apenas reduz a diversidade organizacional, fator associado a inovagdo e a
competitividade, mas também contribui para a manutencao de desigualdades econdmicas
estruturais, ao limitar o acesso das mulheres a ocupacdes de maior remuneragdo e
prestigio, perpetuando, assim, disparidades de renda e de autonomia financeira. Entende-
se que ampliar a participagdao de meninas € mulheres nessas areas nao se configura apenas
como uma agenda de equidade, mas como uma estratégia de desenvolvimento econémico
e justica social. A sub-representac¢do feminina, em areas como a computagdo, ndo deve
ser compreendida apenas como uma questdo de escolha individual, mas como resultado
de processos estruturais que envolvem socializagdo de género, esteredtipos culturais e
barreiras institucionais. Essas questdes sdo apresentadas na sequéncia.

2.2. Fatores que influenciam o interesse e a permanéncia

A literatura aponta que a baixa participagao feminina na computagao nao decorre
de falta de capacidade, mas de um conjunto de fatores socioculturais que influenciam a
construcao da identidade e do interesse profissional desde a infancia [UNESCO, 2022].
Entre esses fatores socioculturais, destacam-se os estereotipos de género frequentemente
reproduzidos desde a infancia. Expressdes como “meninas nao gostam de matematica”
ou “matematica ¢ muito dificil” refor¢am percepgdes estereotipadas sobre as capacidades
femininas nessas areas, contribuindo para um distanciamento gradual das meninas em
relagdo as disciplinas das ciéncias exatas [Costa et al., 2020]. Esse processo tende a ser
internalizado ainda na juventude, influenciando a forma como as garotas percebem suas
proprias habilidades e possibilidades de atuag@o nessas areas.

Silva et al. (2023) realizaram um estudo com estudantes do sétimo ano do ensino
fundamental ao ensino médio, em diferentes regides do Brasil, no qual se constatou que
as alunas da educagdo basica apresentam maior consciéncia acerca do preconceito e das
barreiras que poderdo enfrentar ao optar por uma carreira em computacao, quando
comparadas aos colegas do sexo masculino. Essa percepc¢do antecipada de discriminagio
pode influenciar negativamente suas escolhas profissionais, ao reforgar a ideia de que a
area constitui um ambiente predominantemente masculino e potencialmente hostil as
mulheres, contribuindo, assim, para o afastamento precoce de meninas desses campos.

O estudo sobre a representatividade feminina nos cursos de Engenharia de Computagao
e de Engenharia Mecatronica, conduzido por Magalhdes et al. (2025), evidenciou a
relevancia da presenca de mulheres em cargos de destaque no ambiente académico. Todas
as alunas participantes da pesquisa afirmaram que “a presen¢a de mulheres em posi¢des
de destaque influencia diretamente sua experiéncia académica”, indicando que modelos
de referéncia femininos desempenham um papel significativo na constru¢ao do senso de
pertencimento, da motivacdo ¢ da permanéncia nos cursos. As autoras também
identificam o desconhecimento dessas profissdes como um dos fatores que contribuem
para o distanciamento de jovens mulheres das dreas STEM. Grande parte das alunas
participantes relatou ndo saber exatamente quais atividades sdo desempenhadas pelos
profissionais da area, tampouco quais competéncias ¢ habilidades sdo necessarias para
ingressar nesses campos. Acredita-se que esse déficit informacional possa influenciar
negativamente o interesse € a tomada de decisdo profissional, ao tornar a area distante,
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abstrata ou inacessivel. Estudos como os de Costa et al. (2020), Silva et al. (2023) e
Magalhaes et al. (2025) refor¢am que a percepcao de barreiras e a auséncia de modelos
de referéncia femininos impactam diretamente o interesse, a permanéncia € a
identificagdo de meninas e jovens mulheres com a area da computacdo. Destaca-se, entdo,
a importancia de projetos e iniciativas focadas em incentivar, atrair € acolher meninas e
mulheres para o universo STEM. Essa questdo ¢ discutida no proximo item.

2.3. Iniciativas de incentivo a participa¢ao feminina

Pesquisas indicam que estratégias de incentivo a participacdo feminina em areas
STEM devem concentrar-se em fases mais precoces da trajetoria educacional,
preferencialmente antes do ingresso no ensino superior [Boffi e Oliveira 2021].
Intervengdes realizadas ainda na educagdo basica tendem a ser mais eficazes, uma vez
que € nesse periodo que interesses académicos, percepcdes de competéncia e expectativas
profissionais comecam a se consolidar.

Diversas agdes tém sido desenvolvidas para enfrentar esse cendrio e ampliar a
participacdo feminina nas areas STEM. Desde 2010, observa-se no Brasil um crescimento
significativo de iniciativas voltadas ao engajamento de meninas e mulheres nessas areas,
totalizando, em 2022, cerca de 52 projetos mapeados. Entre as iniciativas, podem ser
listados o Programa Meninas Digitais, promovido pela Sociedade Brasileira de
Computagdo, o Technovation Girls Brasil, o Meninas na Ciéncia e a comunidade
PyLadies, que atuam por meio de oficinas, mentorias, formagao técnica e criagao de redes
de apoio [Souto e Souto, 2022]. Com o objetivo de reverter percep¢des negativas de
adolescentes em relagdo as areas das ciéncias exatas, o projeto de mentoria STEAMS
UFPA desenvolveu oficinas educativas voltadas a estudantes do ensino médio e dos 8° e
9° anos do ensino fundamental. As oficinas foram realizadas em uma escola publica de
Belém (PA) e consistiram em atividades praticas e interativas relacionadas as disciplinas
de Fisica, Quimica e Matematica, com o objetivo de despertar o interesse das participantes
e aproxima-las dessas areas do conhecimento. As atividades tinham o objetivo de
aproximar as estudantes do fazer cientifico e promover uma percep¢do mais positiva
dessas areas do conhecimento. Evidenciou-se, nesse projeto, o potencial das
metodologias ativas para estimular o interesse das jovens pelas disciplinas [ Gongalves et
al., 2026].

Paralelamente, o projeto Elas++, da Pontificia Universidade Catélica de Minas
Gerais, promoveu ac¢des junto a estudantes do ensino médio do Colégio Santa Maria
Minas, unidade Coragdo Eucaristico, com o objetivo de incentivar o interesse de jovens
mulheres pela drea da Computagdo. Realizadas presencialmente com turmas do 1° ao 3°
ano, as atividades buscaram incentivar o ingresso das jovens em carreiras tecnoldgicas.
As oficinas combinaram o uso de materiais de computagdo desplugada e ferramentas
digitais para a introducdo de diferentes temas, como sistemas numeéricos, algoritmos e
representacao de imagens por pixels. Os resultados evidenciaram a importancia da adogao
de metodologias adequadas e interativas para promover uma percep¢ao mais positiva das
participantes em relacdo a area [Diniz et al., 2025]. Além das iniciativas voltadas ao
estimulo inicial de meninas e jovens estudantes, existem agdes direcionadas as mulheres
que ja ingressaram no ensino superior, buscando reduzir a evasiao feminina em cursos de
computacao. Em uma revisao sistematica da literatura realizada por Holanda et al. (2020),
observou-se que diferentes iniciativas tém sido desenvolvidas também com estudantes de
graduacdo, com o objetivo de promover sua permanéncia e engajamento nos cursos. Entre
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as acoes identificadas, destacam-se a realizacdo de competigdes, atividades de
programacao, workshops e palestras, que buscam fortalecer o interesse das estudantes
pela area, além de ampliar seu senso de pertencimento no ambiente académico. Assim
como as iniciativas do projeto de mentoria STEAM UFPA e do projeto Elas++, o Projeto
Emili@s: Armacao em Bits também utiliza oficinas praticas e metodologias ativas como
estratégia de aproximacgao de meninas com a area da Computagao. No entanto, diferencia-
se por estruturar suas atividades de forma modular e progressiva ao longo de um periodo
continuo extenso, envolvendo ndo apenas a participagao das estudantes nas oficinas, mas
também a formagdo de alunas bolsistas que atuaram como monitoras durante as
atividades. Diante desse cendrio, o presente estudo analisa as percepcdes de participantes
acerca de oficinas que abordaram, de diferentes formas, o Pensamento Computacional,
com o objetivo de apresentar a area de Computacdo aos estudantes do ensino
fundamental.

3. Metodologia

3.1. Contexto do projeto

Nesse contexto, insere-se o projeto Emili@s — Armagao em Bits', iniciativa de extenséao
vinculada a Universidade Tecnologica Federal do Parana, que tem como objetivo
contribuir para a reducdo da sub-representacdo feminina em areas STEM. A proposta tem
como foco o desenvolvimento de agdes voltadas ao incentivo e ao estimulo a participagao
de meninas e jovens mulheres em 4reas tecnologicas, especialmente na computagao. O
projeto estrutura-se em frentes principais de atuagdo divididas em trés ntcleos: podcast,
oficinas nas escolas e eventos. O podcast tem como foco entrevistar mulheres que
trilharam suas carreiras na area da computagdo, promovendo a representatividade e a
visibilidade femininas. O nucleo oficinas nas escolas oferece oficinas e minicursos sobre
temas relacionados @ Tecnologia da Informacao, proporcionando experiéncias praticas e
aproximando as participantes do universo tecnoldgico. Por fim, o nucleo eventos
promove eventos voltados & comunidade interna da UTFPR, como palestras e oficinas
sobre temas relacionados aos cursos de STEM para alunos da universidade. As oficinas
do Emili@s, no ano de 2025, foram desenvolvidas em parceria com o projeto WinSTEM
- Meninas & Mulheres em STEM. O WinSTEM ¢ um projeto vinculado ao edital de
fomento do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico e possui
diversas parcerias com institui¢des de ensino, como a Universidade Tecnologica Federal
do Parand (UTFPR), o Instituto Tecnologico de Aeronautica (ITA), e a Universidade
Federal de Sao Paulo (UNIFESP), entre outras. A iniciativa reine acdes voltadas a
educacao cientifica, com énfase na realizacao de oficinas praticas destinadas a incentivar
meninas € mulheres a ingressarem e permanecerem em carreiras nas areas STEM,
promovendo o protagonismo feminino e a ampliacdo de oportunidades nesses campos.

3.2. Publico Participante

As oficinas do projeto Emili@s foram desenvolvidas ao longo de 2025 com o mesmo
grupo de participantes, cerca de 60 alunas, provenientes de dois colégios estaduais
parceiros do projeto. As participantes estavam organizadas em dois grupos distintos. O
primeiro era composto por alunas do ensino fundamental que participaram das oficinas

! https://utfpr.curitiba.br/emilias/
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como estudantes, realizando as atividades propostas e acompanhando os conteudos
ministrados. O segundo grupo era formado por alunas dos colégios bolsistas, distribuidas
entre as duas escolas, que receberam formacgao prévia sobre os contetidos das oficinas e
atuaram como monitoras, auxiliando a professora do colégio durante a execucdo das
atividades.

3.3. Estrutura das Oficinas

Em decorréncia da parceria estabelecida, as oficinas foram estruturadas de forma modular
e progressiva, de modo que cada etapa se conectava a anterior, com aumento gradual do
nivel de complexidade dos contetudos e das atividades propostas. Os conteudos abordados
abrangem temas técnicos da area de Computagdo, porém de maneira introdutoria, tais
como: Prototipagdo, Pensamento Computacional, Scratch, Arduino, Banco de dados,
Introdugdo a programacao, Midias Sociais e Inteligéncia Artificial. Essas atividades, em
conjunto, buscaram proporcionar as participantes um primeiro contato com conceitos e
praticas fundamentais da computacdo. As agdes foram desenvolvidas por meio de
encontros semanais organizados em trés etapas principais. Na primeira etapa do processo
ocorria a preparagao prévia da oficina e dos materiais didaticos pelos professores e
estudantes da UTFPR. A segunda etapa era a realiza¢do da oficina na universidade, na
qual as alunas do projeto Emili@s apresentavam os conteudos aos professores e as alunas
bolsistas dos colégios parceiros. Por fim, a terceira etapa consistiu na aplicagdo da oficina
em outras turmas de meninas, conduzida pelas proprias estudantes e professoras das
escolas, sob 0 acompanhamento das professoras da universidade. Nas escolas, as oficinas
foram conduzidas pelos professores responsaveis, com o auxilio de alunas bolsistas
previamente capacitadas pelo projeto. Cada encontro teve duragdo aproximada de trés
horas e foi estruturado para intercalar momentos de exposi¢ao tedrica com atividades
praticas relacionadas ao tema abordado. Parte significativa dessas atividades foi
desenvolvida com base em abordagens de computacdo desplugada, permitindo a
exploracao de conceitos da area de computacao sem a necessidade de uso direto de
computadores.

3.4. Coleta e analise dos dados

O projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da UTFPR e o consentimento
das participantes foi obtido por meio de formulario. Ao final de cada oficina, foi aplicado
um formuldario de avaliagdo as alunas por meio da plataforma Google Forms, tanto nas
atividades realizadas na UTFPR quanto nas escolas. O preenchimento do formulario era
opcional, de modo que algumas participantes optaram por apresentar seus feedbacks de
forma consolidada sobre o conjunto de oficinas em que participaram. Esse
comportamento impossibilitou a andlise segmentada por oficina; contudo, permitiu uma
avaliacdo mais abrangente e aprofundada dos resultados do projeto como um todo.
Devido a diversidade de temas abordados ao longo das oficinas, os formulérios
apresentaram pequenas variacdes em algumas questdes. Além da declaragdo de
autoengajamento em uma escala Likert de 1 (pouco) a 5 (muito), foram selecionadas
perguntas voltadas a identificar os aspectos dos quais as participantes mais € menos
gostaram nas oficinas, bem como sugestoes para o aprimoramento das atividades. As
respostas a essas questdes foram consolidadas em uma tinica base de dados, que serviu
de base para a analise do feedback das participantes. A analise dos dados foi realizada por
meio de andlise tematica, conforme a abordagem proposta por Braun e Clarke (2006),
com o objetivo de identificar significados recorrentes nos feedbacks das participantes.
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Inicialmente, realizou-se uma leitura exploratoria para familiarizagdo com o material. Em
seguida, procedeu-se a codificagdo das unidades de sentido e ao agrupamento em
categorias tematicas que representam as percepgoes das participantes sobre as oficinas.
Para apoiar a organizacao, codificacdo e sistematizacdo dos dados qualitativos, utilizou-
se o software ATLAS.ti%, que permitiu a construcdo de redes de categorias (Figura 1) para
aprofundamento e visao holistica da analise dos 145 feedbacks.

4. Resultados e Discussoes

Esta se¢do apresenta e discute os resultados da andlise dos feedbacks das participantes
das oficinas. A Figura 1 sintetiza os principais achados, organizados em categorias
tematicas que emergiram da andalise de conteudo. As categorias principais estdo na cor
laranja e compreendem: engajamento e motivagdo, criatividade e expressdo,
aprendizagem ativa, ansiedade e exposicdo, aprendizagens cognitivas e mediagdo
pedagoégica e acolhimento. Para melhor explicagdo das categorias, elas foram
desdobradas em subcategorias, que também utilizaram cores para facilitar o entendimento
das percepcdes que representam: a cor verde indica feedbacks positivos, enquanto a cor
vermelha sinaliza aspectos de melhoria.
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Figura 1 - Analise tematica dos feedbacks das participantes.

Engajamento e motivaciao

Essa categoria est4 relacionada ao envolvimento emocional e cognitivo das participantes
nas oficinas, evidenciando o quanto as atividades despertaram interesse, entusiasmo ¢
disposi¢do para aprender. Na autodeclaracdo de engajamento nas oficinas, 86% das
respostas indicaram alto engajamento, enquanto somente 5% reportaram nao estar
engajadas nas atividades. Esses resultados sugerem que as experiéncias proporcionadas
pelas oficinas contribuiram para reduzir as insegurangas iniciais € para favorecer a
continuidade do envolvimento das participantes. A subcategoria interesse ¢ diversdo
indica que as oficinas foram percebidas como experiéncias dinamicas e prazerosas,
tornando os conteudos mais acessiveis e atraentes. O carater ludico das atividades aparece
como um elemento facilitador do engajamento, especialmente em um contexto em que a
computacao ¢ percebida como complexa ou distante. J4 a subcategoria 'supera¢ao do

2 https://atlasti.com
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medo inicial' sugere que os receios associados a area foram gradualmente reduzidos ao
longo das atividades, o que contribuiu para o fortalecimento da motivagdao e da
autoconfianga das participantes. Nesta subsecao e nas demais, apresentaremos trechos de
algumas respostas das participantes, indicando a participante que as escreveu da seguinte
forma (PXY), em que ‘P’ significa participante e ‘XY’ o numero atribuido a participante.

“Tudo, achei super interessante e divertido.” (P99)
“No comego, fiquei com medo de ndo conseguir digerir as informagoes, mas [ ...]
consegui aprender tudo.” (P4)

Criatividade e expressao

A existéncia dessa categoria pode evidenciar que a experiéncia ndo se restringiu a
reprodu¢do de conteudo técnico, mas também abriu espago para que as participantes
explorassem solucdes proprias € expressassem suas perspectivas. A existéncia de uma
oficina sobre inteligéncia artificial foi interpretada como um elemento estimulante da
imaginagdo e da experimentacao, possibilitando a personalizagao, a criacao de projetos e
o desenvolvimento de ideias originais, bem como estimulando a autonomia e o senso de
autoria.

“De usar os prompt na gerac¢do de imagens.” (P101)
“Poder usar a criatividade.” (P51)

Mediacio pedagégica e acolhimento

Essa categoria reune elementos relacionados a forma como o processo de ensino-
aprendizagem foi conduzido nas oficinas, considerando tanto aspectos didaticos quanto
socioemocionais e organizacionais. Os dados sugerem que a percepcdo sobre a
aprendizagem esteve associada a forma como os conteudos foram apresentados,
evidenciando que o processo pedagogico foi tdo relevante quanto o conteudo técnico
trabalhado.

Os feedbacks positivos indicaram que a conducao das oficinas foi percebida como
didatica e acessivel, com explicagdes compreensiveis, linguagem adequada e exemplos
que facilitaram o entendimento dos conteudos. Essa clareza contribuiu para a construgao
de seguranca cognitiva, especialmente entre participantes que, inicialmente,
demonstravam receio em relacao a area. Além disso, a paciéncia e o suporte continuo das
mediadoras, com acompanhamento proximo e disponibilidade para esclarecimento de
davidas, fortaleceram o processo de aprendizagem, favorecendo um ambiente em que o
erro foi compreendido como parte natural do desenvolvimento. As participantes relataram
valorizar o acolhimento, a escuta e o respeito as suas ideias, refor¢gando o sentimento de
pertencimento como elemento central de iniciativas que visam ampliar a participagdo
feminina na computagao.

“Que os professores sdo bem pacientes e explicam de forma facil de entender.” (P12)
“Do suporte que tivemos para desenvolver as coisas.” (P126)
“A forma em que fomos tratadas e como nossas ideias foram ouvidas.” (P109)

Entretanto, embora a mediagao pedagogica tenha sido reconhecida como positiva,
surgiram apontamentos relacionados a organizacao pedagogica e as condigdes estruturais
das oficinas. Algumas participantes mencionaram a necessidade de ajustar o ritmo das
atividades e o equilibrio entre teoria e pratica. Além disso, a frequéncia mensal e o tempo



46° Congresso da Sociedade Brasileira de Computacdo (CSBC 2026), Gramado/RS
20° Women In Information Technology (WIT 2026): Artigos de Pesguisa

curto para execucao das tarefas foram indicados como fatores que restringiram a
possibilidade de aprofundamento dos contetudos, sugerindo ampliagdo da carga horaria
ou maior continuidade das acdes (maior quantidade de oficinas).

“Poderia ter um pouco mais de teorica.” (P86)
“Muitas atividades de uma vez.” (P11)
“Ndo ter mais tempo pra fazermos os outros programas.” (P46)

Aprendizagens cognitivas

Essa categoria estd relacionada a constru¢do de conhecimentos e ao desenvolvimento de
habilidades intelectuais a partir das oficinas. Nos feedbacks positivos, a subcategoria
‘conceitos técnicos’ indicou a apropriacao de contetidos especificos da computagao,
enquanto a subcategoria ‘desenvolvimento de raciocinio l6gico’ evidenciou avangos na
organizacao do pensamento, na resolugdo de problemas e na compreensdo de sequéncias
e comandos. De forma articulada, essas dimensdes demonstram que as oficinas
contribuiram tanto para aampliacao do repertdrio conceitual quanto para o fortalecimento
de competéncias cognitivas fundamentais a area de computagao.

“Eu aprendi que é banco de dados.” (P38)
“A forma ludica que os numeros entraram na atividade.” (P118)

Nos feedbacks de melhoria, destacam-se as subcategorias ‘complexidade de
alguns conteudos’ e ‘problemas técnicos e erros’, que apontam dificuldades e falhas na
execucdo diante de temas considerados desafiadores. Esses aspectos podem ser
entendidos como obstaculos pontuais no processo de aprendizagem, caracteristicos de
areas técnicas.

“Acho que alguns assuntos sdao um pouco complicados.” (P14)
“Quando eu colocava o codigo e ele nao fazia o que eu queria.” (P128)

Ansiedade e exposicio
Essa categoria concentra aspectos emocionais associados a exposi¢ao oral que emergiram
na analise. As falas evidenciam que o momento de expor seus trabalhos e falar em frente
ao grupo foi percebido como desafiador, sobretudo por aquelas que se reconhecem como
timidas.

“Apresentagdo, pois sou muito timida.” (P110)

Aprendizagem ativa

Essa categoria refere-se as percepgdes das participantes sobre metodologias centradas na
pratica, na experimentagao e no protagonismo das alunas durante as oficinas. Ela emerge
a partir da valorizacdo do “aprender fazendo” como estratégia que facilita a compreensao
dos conteudos, do relato de experiéncias envolvendo o contato direto com componentes
fisicos, como placas e dispositivos, e do interesse despertado pela computagdo a partir da
criacao de produtos digitais, como jogos ¢ aplicativos.

“Da explica¢do e porque aprendemos muito na pratica.” (P97)
“Em mexer no arduino fisico.” (P80)
“Gostei do primeiro projeto que fizemos que foi criar algum app.” (P68)
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5. Consideracoes finais

Os resultados sugerem que a experiéncia formativa contribuiu de forma consistente para
aproximar meninas € jovens mulheres da computacao, ndo apenas pela introducdo de
contetdos técnicos, mas também pela construgdo de um ambiente pedagdgico acolhedor
e estimulante. A qualidade da mediagdo humana mostrou-se importante para sustentar o
engajamento e favorecer a seguranga, a confianga e o sentimento de pertencimento. As
oficinas articularam pratica, experimentacao e criacao, possibilitando que as participantes
aprendessem fazendo, desenvolvessem raciocinio logico e ampliassem seu repertorio
conceitual de forma significativa. Ao mesmo tempo, as dificuldades relatadas revelaram
desafios inerentes ao processo de aprendizagem em dareas técnicas e apontaram
oportunidades de aprimoramento organizacional e metodologico. De modo geral, a
integragdo entre suporte pedagdgico, experiéncia emocional positiva e atividades praticas
e criativas demonstrou ser um caminho promissor para fortalecer o interesse, a
autoconfianga e a permanéncia de meninas na formagao em computacao. Os achados do
estudo reforcam a relevancia de iniciativas dessa natureza para o fortalecimento de
politicas e acdes voltadas a ampliagdo da participagao feminina na area da computagao.

Este estudo contribui para a literatura ao ir além da identificagdo de fatores
isolados associados ao engajamento de meninas na computagdo, propondo uma
compreensao mais profunda e integrada do processo formativo. Os resultados evidenciam
que a articulagdo entre mediacao pedagdgica acolhedora, redugdo de barreiras emocionais
iniciais e metodologias ativas favorecem ndo apenas o interesse, mas a construcao de
autoconfianga e pertencimento. Além disso, o estudo evidencia o papel de elementos
ainda pouco explorados, como a superagdo do medo inicial e a dimensao socioemocional
da media¢do, bem como as tensdes inerentes ao processo, oferecendo subsidios para o
desenho de intervengdes educacionais mais efetivas.

Como implicagdes praticas, os achados sugerem que iniciativas voltadas a
ampliacdo da participagdao feminina na computacao devem considerar ndo apenas o ensino
de conteudos técnicos, mas também a criagao de ambientes acolhedores, colaborativos e
emocionalmente seguros. Os resultados indicam que estratégias como aprendizagem
ativa, acompanhamento proximo das mediadoras, incentivo a criatividade e equilibrio
entre teoria e pratica podem favorecer o engajamento, a autoconfianca e a permanéncia
de meninas em atividades relacionadas a computagdo. Aspectos organizacionais, como
maior continuidade das oficinas e adequacdao do ritmo das atividades, mostram-se
relevantes para potencializar os resultados educacionais.

O estudo apresenta algumas limitagdes. O estudo foi restrito a um projeto
especifico, o que impediu a generalizagao para outros contextos educacionais. Além
disso, o preenchimento voluntario do questionario pode ter favorecido a participacao de
alunas mais engajadas. Em alguns casos, os feedbacks foram apresentados de forma
consolidada do conjunto das oficinas, o que impossibilitou a analise comparativa entre
atividades especificas.

Como perspectivas de estudos futuros, sugere-se a realiza¢ao de investigacdes em
diferentes contextos educacionais (escola, regido, faixa etaria) e aadog¢ao de instrumentos
que permitam avaliar separadamente cada oficina. Além disso, estudos longitudinais que
acompanhem as participantes até o ensino médio ou superior podem contribuir para
compreender se a participagcdo em iniciativas como essas influencia escolhas educacionais
e profissionais relacionadas a computacao.
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