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Abstract. Women’s participation in computing has been widely discussed due
to its importance for diversity and technological innovation. Despite increased
access of women to higher education, their representation in computing courses
and technology careers remains limited, especially in regions such as the Bra-
zilian Amazon. This study presents a Systematic Literature Mapping to analyze
studies on women’s participation in computing, focusing on challenges, factors
influencing entry and retention, and initiatives that encourage female participa-
tion in technology. The results indicate that educational and institutional factors
influence this participation and reveal research gaps.

Resumo. A participacdo feminina na computacdo tem sido amplamente discu-
tida devido a importancia para a diversidade e a inovagdo tecnolégica. Apesar
do aumento do acesso das mulheres ao ensino superior, a representatividade
em cursos e carreiras de tecnologia ainda é limitada, especialmente em regides
como a Amazonia brasileira. Este trabalho apresenta um Mapeamento Sis-
temdtico da Literatura para analisar estudos sobre a participacdo feminina na
computacdo, com foco nos desafios, nos fatores que influenciam o ingresso e
a permanéncia e nas iniciativas de incentivo. Os resultados indicam que fa-
tores educacionais e institucionais influenciam essa participacdo e evidenciam
lacunas de pesquisa.

1. Introducao

A computagdo desempenha um papel fundamental no desenvolvimento cientifico, tec-
noldgico e econdmico da sociedade contemporanea. O avango das tecnologias digitais
tem ampliado significativamente a demanda por profissionais qualificados na area de tec-
nologia da informacdo, tornando a computacdo um campo estratégico para a inovagao, a
competitividade econdmica e o desenvolvimento social.

Apesar da crescente relevancia da tecnologia na sociedade, a participacao femi-
nina na computagdo ainda € inferior a masculina em diferentes contextos académicos e
profissionais. Estudos indicam que fatores sociais, culturais e educacionais influenciam a
escolha de carreiras em dreas de Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica (STEM),
contribuindo para a menor presenca de mulheres em cursos e profissdes relacionadas a
computagao [Margolis and Fisher 2003, |Ashcraft et al. 2016]].
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Pesquisas também apontam que esteredtipos de gé€nero, a auséncia de mode-
los de referéncia femininos e a baixa representatividade de mulheres em ambientes
tecnologicos podem influenciar tanto o ingresso quanto a permanéncia feminina na
area [Cheryan et al. 2017]]. Além disso, a diversidade de gé€nero em equipes de tec-
nologia tem sido associada ao aumento da criatividade, da inovacdo e da capacidade
de desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas mais inclusivas e socialmente relevantes
[Ashcraft et al. 2016].

No Brasil, diversas iniciativas tém sido desenvolvidas com o objetivo de incentivar
a participacdo feminina na computagdo. Entre elas destaca-se o programa Meninas Digi-
tais, promovido pela Sociedade Brasileira de Computacao (SBC), que busca despertar o
interesse de meninas e mulheres pela area de tecnologia, além de contribuir para a reducao
das desigualdades de género na computacdo [Sociedade Brasileira de Computacao 2023]].

Apesar do crescimento da producdo cientifica relacionada a presenca feminina
na tecnologia, ainda existem lacunas na literatura quanto a forma como esse tema tem
sido investigado em cendrios regionais especificos, especialmente na Amazodnia brasi-
leira. Neste estudo, o termo Amazonia brasileira refere-se principalmente aos estados
pertencentes a Amazonia Legal situados na Regido Norte do Brasil, considerando suas
particularidades geogréficas, sociais, econdmicas e educacionais relacionadas ao acesso a
tecnologia e ao ensino superior.

Diante desse contexto, este trabalho apresenta um Mapeamento Sistemdtico da
Literatura com o objetivo de identificar e analisar estudos académicos relacionados a
participacdo feminina na computagdo, com foco em pesquisas desenvolvidas no contexto
da Amazonia brasileira. O estudo busca compreender os principais desafios apontados na
literatura, os fatores que influenciam o ingresso e a permanéncia de mulheres na area, bem
como as iniciativas e programas desenvolvidos para incentivar a participa¢ao feminina na
computacgao.

Este artigo estd organizado da seguinte forma. A Secdo 2 apresenta os materiais
e métodos utilizados no Mapeamento Sistematico da Literatura. A Secdo 3 discute os
resultados obtidos e as respostas as questdes de pesquisa. Por fim, a Sec¢do 4 apresenta as
conclusdes e sugestdes de trabalhos futuros.

2. Materiais e Métodos

Este estudo consiste em um Mapeamento Sistemdtico da Literatura (MSL) cujo obje-
tivo € identificar e analisar pesquisas académicas relacionadas a participagdo feminina
na computacio, com atencdo ao contexto da Amazonia brasileira. O mapeamento sis-
tematico € um método amplamente utilizado para organizar, classificar e analisar estudos
cientificos em determinada drea, permitindo identificar tendéncias, lacunas e oportunida-
des de pesquisa [Kitchenham 2004, Petersen et al. 2008]].

O protocolo metodolégico adotado neste estudo foi baseado nas diretrizes pro-
postas por Kitchenham [Kitchenham 2004]] e Petersen et al. [Petersen et al. 2008]], am-
plamente utilizadas em pesquisas na area de Engenharia de Software e Computacdo. O
processo incluiu as seguintes etapas: definicdo do protocolo de pesquisa, selecdo dos
estudos primarios, extracdo dos dados e andlise dos resultados. Na definicdo do proto-
colo foram estabelecidos os seguintes elementos: questdes de pesquisa, fontes de dados,
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estratégia de busca, critérios de inclusdo e exclusdo e procedimento de andlise dos es-
tudos selecionados. Os resultados foram organizados e analisados por meio de tabelas
e graficos, permitindo identificar padrdes e tendéncias na literatura sobre a participagdo
feminina na computag¢do no contexto amazonico.

2.1. Questoes de Pesquisa

O objetivo deste estudo € compreender como a literatura cientifica tem abordado a
participacdo feminina na computagdo no contexto da Amazonia brasileira. Para isso,
foram definidas as seguintes questdes de pesquisa.

Tabela 1. Questoes de pesquisa do Mapeamento Sistematico da Literatura.

QP1 | Como a participacdo feminina na computagdo tem sido abordada em estudos relaci-
onados ao contexto da Amazdnia brasileira?

QP2 | Quais desafios sdo apontados na literatura para o ingresso e permanéncia de mulheres
na computacao na regido amazonica?

QP3 | Quais fatores educacionais, sociais ou institucionais influenciam a participagéo femi-
nina na computagcdo na Amazonia?

QP4 | Quais iniciativas, programas ou projetos tém sido desenvolvidos para incentivar a
participa¢do de mulheres na computa¢ido na Amazodnia brasileira?

QPS5 | Quais lacunas de pesquisa podem ser identificadas nos estudos sobre participago
feminina na computag@o no contexto amazonico?

2.2. Critérios de Selecao

Os critérios de selecdo foram definidos para garantir que os estudos incluidos fossem
relevantes para os objetivos desta pesquisa. O recorte temporal entre 2015 e 2025 foi de-
finido considerando o crescimento recente de pesquisas, iniciativas e programas voltados
a participacdo feminina na computagdo e a promogao da diversidade de género na tecno-
logia, especialmente apds a ampliacdo de projetos nacionais relacionados ao incentivo de
meninas nas dreas STEM.

Tabela 2. Critérios de selecao dos artigos

Critérios Critérios de inclusiao
CI-1 Estudos publicados entre os anos de 2015 e 2925.
CI-2 Trabalhos que abordam a participacdo feminina na computacio ou em
areas relacionadas a tecnologia.
CI-3 Artigos cientificos publicados em periddicos ou anais de eventos
académicos.
CI-4 Estudos publicaQos em portugués ou inglés. N o
CL5 Trabalhos que discutem desafios, fatores de participagc@o ou iniciativas
voltadas a presenca de mulheres na tecnologia.
Critérios Critérios de exclusao
CE-1 Trabalhos que ndo tratam diretamente da participacdo feminina na
computagdo ou tecnologia.
CE-2 Estudos duplicados encontrados em mais de uma base de dados.
CE-3 Trabalhos cujo texto completo nao estd disponivel para acesso ou down-
load.
CE-4 Publicacdes que apenas mencionam o tema, sem apresentar andlise ou

discussao aprofundada sobre a participagdo feminina na computagao.
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2.3. Critérios de Qualidade

Os estudos selecionados foram avaliados com base em critérios de qualidade meto-
dologica, adaptados das diretrizes propostas por [Kitchenham 2004]. A Tabela 3 apre-
senta os critérios de qualidade aplicados aos estudos selecionados.

Tabela 3. Critérios de qualidade aplicados aos estudos selecionados

Critério Descricao

CQ-1 Clareza na defini¢ao dos objetivos da pesquisa.

CQ-2 Descricdo da metodologia utilizada no estudo.

CQ-3 Apresentacdo de evidéncias ou resultados empiricos relacionados ao
tema investigado.

CQ-4  Discussio dos desafios ou fatores associados a participacio feminina na
tecnologia.

CQ-5 Relevancia das contribuicdes do estudo para a drea de computacdo e
para a compreensdo da participacdo feminina na tecnologia.

Os critérios de qualidade foram aplicados durante a etapa de leitura completa dos
estudos selecionados, auxiliando na avaliacao da relevancia metodoldgica, da clareza dos
objetivos e da aderéncia dos trabalhos as questdes de pesquisa definidas neste estudo.

2.4. String de Busca e Fontes

A estratégia de busca foi construida a partir da combinacdo de termos relacionados a
género, computacdo e regido amazodnica. A string de busca foi elaborada considerando
palavras-chave em portugués e inglés, com o objetivo de ampliar a recuperagdo de estudos
relevantes.

Tabela 4. String de busca utilizada neste Mapeamento Sistematico da Literatura

Presenca feminina na “women in computing” OR “women in computer science” OR
computaciao “mulheres na computacio”
AND
Participacao e inclusao “participation” OR “inclusion” OR “participacio”
AND
Contexto geografico “Amazon” OR “Brazilian Amazon” OR “Amazdnia”

As bases consultadas foram:

* Google Scholatﬂ
« Portal de Periédicos da CAPES?}
* Anais do evento Women in Information Technology (WITﬂ

Essas fontes foram escolhidas por sua relevancia para pesquisas académicas na
area de tecnologia e diversidade de género, bem como pela disponibilidade de estudos
relacionados a participagdo feminina na computacao.

Thttps://scholar.google.com
Zhttps://www.periodicos.capes.gov.br
3https://sol.sbc.org.br/index.php/wit
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2.5. Conducao da Busca

Para a execucao da busca dos artigos, aplicaram-se as strings de busca nas bases de da-
dos selecionadas e armazenou-se o conjunto de referéncias recuperadas na ferramenta
Parsifaﬂ para anélise posterior. A ferramenta Parsifal foi utilizada como apoio ao plane-
jamento e a execuc¢do do mapeamento sistemético da literatura, permitindo organizar os
estudos recuperados, aplicar os critérios de inclusdo e exclusdo e auxiliar no processo de
triagem dos artigos selecionados.

Os estudos selecionados passaram por um processo colaborativo de avaliacdo en-
volvendo os pesquisadores responsdveis pelo mapeamento. Em casos de divergéncia na
selecdo ou classificagdo dos estudos, foram realizados debates até que fosse alcangado
consenso quanto a inclusdo ou exclusio dos trabalhos analisados. Apds a etapa de sele¢ao
final, os dados extraidos dos estudos incluidos foram organizados de forma sistematica,
permitindo analisar caracteristicas dos trabalhos e responder as questdes de pesquisa es-
tabelecidas neste Mapeamento Sistemdtico da Literatura.

3. Resultados e Discussao

Nesta secdo sao apresentados os resultados obtidos a partir do Mapeamento Sistemético
da Literatura (MSL) realizado neste estudo. A andlise dos trabalhos selecionados per-
mitiu identificar como a literatura cientifica tem abordado a participacdo feminina na
computacio, com aten¢do ao contexto da Amazonia brasileira.

Além disso, foram identificados desafios, fatores que influenciam o ingresso e
a permanéncia de mulheres na area, bem como iniciativas voltadas ao incentivo € a
ampliacdo da participacdo feminina na computacdo. Os resultados obtidos sdo discu-
tidos a luz das questdes de pesquisa definidas na Secdo 2, permitindo compreender as
principais abordagens da literatura, as contribui¢cdes dos estudos analisados e as lacunas
existentes relacionadas a participacdo feminina na 4rea de tecnologia.

3.1. Processo de Selecao dos Estudos

O processo de selecdo dos estudos foi dividido em trés etapas principais, conforme apre-
sentado na Tabela

Tabela 5. Etapas do processo de selecao dos estudos.

Etapa Descricao
Busca inicial Identificagdo de trabalhos nas bases de dados selecionadas utili-

zando a string de busca definida.

1° Filtro  Leitura dos titulos e resumos dos estudos recuperados para veri-
ficar relevancia em relacdo ao tema da pesquisa.

2° Filtro  Leitura completa dos artigos selecionados e aplicacdo dos
critérios de inclusdo e exclusdo definidos no protocolo de pes-
quisa.

A aplicagdo da estratégia de busca nas bases de dados resultou inicialmente na
identificagdo de 920 estudos potencialmente relevantes. Apos a remogdo de duplicatas,

*Parsifal: uma ferramenta de apoio a pesquisadores para realizar planejamento e execugio de revisdes
sistematicas. Disponivel em: https://parsif.al
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766 registros permaneceram para a etapa de triagem inicial. Na primeira etapa de fil-
tragem, foram analisados os titulos e resumos dos estudos recuperados, resultando na
selecao de 169 trabalhos potencialmente relevantes para o tema investigado. Em seguida,
foi realizada uma segunda etapa de filtragem com base na leitura mais detalhada dos es-
tudos e na aplicagc@o dos critérios de inclusdo e exclusdo definidos na Secdo 2.2, o que
resultou na selecdo de 59 artigos para andlise mais aprofundada.

Ap0s a leitura completa dos estudos selecionados e a verificagdo de sua aderéncia
as questoes de pesquisa definidas neste trabalho, 26 artigos foram considerados relevantes
e incluidos na revisao final. O fluxo do processo de selecdao dos estudos € ilustrado na

Figural[l]

Periodico Capes
Eliminacio das ~ i - Y
Google Académico duplicatas T 1° Filtro r 2° Filtro
WIT v v v
920 766 169 H
retornados publicacgdes publicagdes 26
publicagdes
v
Extragdo

Figura 1. Processo de selegao dos estudos no MSL.

Para a organizacao das informagdes extraidas dos estudos selecionados, foi elabo-
rada uma ficha de extracdo de dados para cada artigo, contendo informagdes como obje-
tivo da pesquisa, abordagem metodoldgica, contexto do estudo e principais contribui¢des.
A Tabela[6|apresenta os resultados obtidos em cada etapa do processo de selegdo.

Tabela 6. Resultado das buscas do MSL.

Busca Retirada de

Fonte o . . 1° Filtro 2°Filtro Total Final
Preliminar  Duplicatas
Google Scholar 456 120 85 34 6
Portal CAPES 43 10 20 12 2
WIT 421 24 64 22 18
Total 920 154 169 59 26

Tabela 7. Trabalhos selecionados no Mapeamento Sistematico.

ID Titulo Autor(es)

1 | Cunhantd Digital:  programa de incentivo a | [Lauschner et al. 2016]
participagdo de mulheres da regido amazdnica
na computacao
2 | Participacdo feminina em cursos de computagdo: um | [Nakamura et al. 2017]]
estudo no Instituto de Computacdo da UFAM
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ID

Titulo

Autor(es)

Manas Digitais: uma rede de colaboragdo entre
mulheres de Tecnologia da Informagdo na regidao
Amazdnica

[Rodrigues et al. 2019]

4 | Mulheres nas Tecnologias da Informacdo e | [Linsetal. 2024]
Comunicagdo: quebrando barreiras de género

5 | Conectando Ideias: relato de um encontro de projetos | [Aguiar et al. 2025]]
parceiros do programa Meninas Digitais

6 | O Programa Mulheres e Meninas nas Engenharias: | [dos Santos et al. 2021]]
resisténcias, desconstrucdes e transgressdes

7 | Andlise da participacdo feminina na Faculdade de | [Costa et al. 2020
Computacdo da UFPA

8 | Diagndstico da presenga feminina nos cursos superi- | [Pires et al. 2021
ores e no mercado de trabalho em TI no Pard

9 | Pesquisadoras e empreendedoras conectadas pela | [da Costa et al. 2024
ciéncia e tecnologia na Amazdnia

10 | TechManas: estimulando a igualdade de género e o | [Diogo et al. 2025
interesse de meninas nas tecnologias

11 | Preconceito de género no trabalho de mulheres STEM | [Seixas and Ribeiro 2024
no Estado do Amazonas

12 | Promovendo a representatividade feminina na enge- | [Frazao et al. 2025
nharia de software por meio de comunidades Python

13 | Formag¢ao de mulheres como mecanismo de inclusdo | [Dias an Prazeres 202
digital na Amazo6nia Tocantina

14 | ExperimentacOes extensionistas e género: acgdes do | [de Sarges Almeida et al. 2021]]
projeto Mulheres nas Engenharias

15 | Uma analise regional sobre o perfil de estudantes con- | [Ledo et al. 2021
cluintes em cursos STEAM através do ENADE

16 | Redes sociais como ferramenta de visibilidade das | [das Mercés Silva et al. 2021
mulheres nas ciéncias exatas

17 | Perfil dos egressos de computagdo do interior da n 1. 202
Amazodnia no mercado de trabalho

18 | Questdes de género e a evasdo de mulheres nos cursos | [Ramos and Araudjo 2022]
de computagdo: estudo em Belém

19 | A sindrome do impostor entre estudantes de tecnolo- | [Duarte et al. 2025
gia na Universidade Federal do Amazonas

20 | Equipes Digitais: estimulando a igualdade de género nta 1. 202
na computacao

21 | Aumento da participacdo feminina em competi¢des | [Pessoa et al. 2017b]
de programacdo através de grupos de treinamento

22 | Panorama da participa¢do feminina em competi¢des | [Pessoa et al. 2017a
de programacao na regiao Norte

23 | PyLadies Manaus: experiéncias no empoderamento | [Lucca et al. 2019
feminino na comunidade Python

24 | A participagdo feminina nos cursos de computacao do il 1. 201
estado do Para: avancos e desafios

25 | Latin American Women and Computer Science: A | [Holanda and Da Silva 2021]]
Systematic Literature Mapping

26 | Mapping Contextual Aspects that Influences Women | [Drummond et al. 2023

in Computing in Latin America




46° Congresso da Sociedade Brasileira de Computacéo (CSBC 2026), Gramado/RS
20° Women In Information Technology (WI'T 2026): Artigos de Pesquisa

3.2. QP1 - Como a participacao feminina na computacao tem sido abordada em
estudos relacionados ao contexto da Amazonia brasileira?

Os estudos selecionados abordam a participag@o feminina na computacao sob diferentes
perspectivas, incluindo anélises sobre representatividade em cursos de tecnologia, inicia-
tivas educacionais voltadas ao incentivo a participacdo feminina e discussoes sobre diver-
sidade de género na drea de computacdo. A Tabela |8 apresenta as principais abordagens
identificadas nos estudos analisados.

Tabela 8. Principais abordagens sobre participacao feminina na computacao.

Categoria Estudos
Participacdo feminina em cursos de | [Nakamuraetal. 2017], [Silvaetal. 2017],
computacao [Costa et al. 2020]]

Iniciativas e projetos de incentivo [Lauschner et al. 2016]],
[Rodrigues et al. 2019]
[Lins et al. 2024], [da Costa et al. 2024
[Holanda and Da Silva 2021]],

[Drummond et al. 2023

[Lucca et al. 2019],

Diversidade de género na tecnologia
Mapeamentos e estudos regionais

Os resultados indicam que a literatura cientifica aborda a participacdo feminina
principalmente por meio de andlises sobre representatividade em cursos de tecnologia e
relatos de iniciativas educacionais. Observa-se também a presenga de estudos que dis-
cutem o tema em escala regional e latino-americana, ampliando a compreensao sobre as
desigualdades de género na computagao.

3.3. QP2 - Quais desafios sao apontados na literatura para o ingresso e
permanéncia de mulheres na computacio na regiao amazonica?

A literatura aponta diferentes desafios para o ingresso e permanéncia de mulheres na
computacao, associados principalmente a fatores socioculturais, educacionais e estrutu-
rais. Essas barreiras influenciam tanto a escolha inicial pela drea quanto a continuidade
em cursos e carreiras de tecnologia. A Tabela [0 apresenta os principais desafios identifi-
cados nos estudos analisados.

Tabela 9. Principais desafios para a participacao feminina na computacao

Desafio identificado
Estere6tipos de género associados as dreas
de tecnologia

Estudos
[Silva et al. 2017]], [Ramos and Araujo 2022]

Baixa representatividade feminina na | [Lins et al. 2024], [Duarte et al. 2025]]
computagao

Desigualdade no acesso a educagdo tec- | [Nunes et al. 2020], [Pires et al. 2021]]
noldgica

Falta de modelos femininos de referéncia

[Lucca et al. 2019], [Rodrigues et al. 2019]

Desafios socioecondmicos e estruturais da
Amazonia

[Holanda and Da Silva 2021]],
[Drummond et al. 2023

Os resultados indicam que fatores culturais e estruturais influenciam a participagcao
feminina na computagdo. Esteredtipos de género, baixa representatividade e limitacdes no
acesso a educagdo tecnoldgica podem impactar o ingresso e a permanéncia de mulheres na
area. No contexto amazonico, desigualdades socioecondmicas tendem a intensificar essas

8
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barreiras, especialmente em municipios do interior, onde hé limitacdes de infraestrutura
digital e desafios relacionados a participag@o feminina em areas STEM.

3.4. QP3 - Quais fatores educacionais, sociais ou institucionais influenciam a
participacao feminina na computacio na Amazonia?

Os estudos indicam que fatores educacionais, sociais e institucionais influenciam o in-
gresso € a permanéncia de mulheres na computacdo. Esses fatores estdo relacionados
principalmente as oportunidades educacionais, ao apoio institucional e as redes de incen-
tivo voltadas a inclusdo feminina na drea de tecnologia. No ambito educacional, iniciati-
vas voltadas ao ensino de programacgdo, pensamento computacional e tecnologias digitais
contribuem para despertar o interesse de meninas pela computacdo. Projetos educacionais
e atividades de extensao universitiria também aproximam estudantes da drea de tecnolo-
gia. A Tabela[I0]apresenta os principais fatores identificados nos estudos analisados.

Tabela 10. Fatores que influenciam a participacao feminina na computacao

Fator identificado Estudos

Projetos educacionais voltados a computacio [Lauschner et al. 2016]], [[Costa et al. 2020]
Iniciativas institucionais em universidades [Nakamura et al. 2017], [Leao et al. 2021]]
Comunidades e redes de apoio para mulheres na | [Lucca et al. 2019], [Rodrigues et al. 2019]
tecnologia

Programas de incentivo e inclusdo digital [Aguiar et al. 2025]], [Diogo et al. 2025]]
Politicas institucionais para diversidade de género | [Lins et al. 2024], [da Costa et al. 2024]

Os resultados indicam que fatores educacionais, sociais € institucionais exercem
papel relevante na ampliacdo da participacao feminina na computacdo. A literatura des-
taca que agdes de incentivo, redes de apoio e politicas institucionais contribuem para
reduzir desigualdades de género e fortalecer a permanéncia de mulheres na drea de tecno-
logia, especialmente em contextos regionais como a Amazonia brasileira.

3.5. QP4 - Quais iniciativas buscam ampliar a participacao feminina na
computacao na Amazonia brasileira?

A literatura analisada apresenta diversas iniciativas voltadas ao incentivo da participacao
feminina na computagdo, incluindo projetos educacionais, comunidades tecnoldgicas,
programas de incentivo e acdes de extensdo universitaria. Essas iniciativas buscam am-
pliar o interesse de meninas e mulheres pela drea de tecnologia por meio de atividades
de formacao, capacitagcdo tecnoldgica e criagdo de espagos de colaboracdo. No contexto
amazOnico, instituicdes de ensino superior e comunidades tecnoldgicas tém desenvol-
vido projetos que promovem a inclusdao de mulheres na computagdo, fortalecendo redes
de apoio e incentivando novas geragdes a ingressarem em cursos e carreiras da area. A
Tabela [l 1] apresenta as principais iniciativas identificadas nos estudos selecionados.

Tabela 11. Iniciativas de incentivo a participacao feminina na computacao

Iniciativa Objetivo Estudos

Cunhanta Digital Incentivar meninas da Amazonia a ingressa- | [Lauschner et al. 2016]]
rem na computagdo

PyLadies Manaus Fortalecer a participacio feminina na comu- | [Lucca et al. 2019]]
nidade Python e promover capacita¢do
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Estudos
[Rodrigues et al. 2019]

Iniciativa
Manas Digitais

Objetivo

Criar rede de colaboracdo entre mulheres da
drea de tecnologia

Incentivar meninas da regido amazonica a
participarem da computacio e tecnologia
Estimular o interesse de meninas pela
computagdo

Incentivar a participag¢@o feminina em cursos
de computacdo

Meninas Paidéguas [Menezes 2021]]

Projetos do programa
Meninas Digitais
Projetos  educacionais
em universidades

[Aguiar et al. 2025],
[Diogo et al. 2025]
[Costa et al. 2020],
[Pessoa et al. 2017al]

3.6. QPS — Quais lacunas de pesquisa existem nos estudos sobre participacao
feminina na computacao no contexto amazonico?

A andlise dos estudos selecionados revelou lacunas relevantes na literatura sobre
participacdo feminina na computacdo na Amazonia. Embora diversos trabalhos abordem
diversidade de género em tecnologia, muitos apresentam andlises gerais, sem aprofun-
dar as especificidades regionais. Entre as lacunas identificadas destacam-se a escassez
de estudos empiricos na regido, a limitacdo de avaliagdes sobre o impacto de iniciativas
educacionais e a necessidade de investigacdes que considerem fatores sociais, culturais e
econdmicos locais. A Tabela[I2]apresenta as principais lacunas identificadas.

Tabela 12. Lacunas de pesquisa identificadas na literatura

Lacuna identificada

Descricao

Escassez de estudos regionais

Poucos estudos analisam especificamente a participagdo
feminina na computac¢do na Amazonia.

Pouca avaliagdo de impacto das
iniciativas

Muitos trabalhos descrevem projetos, mas poucos anali-
sam efeitos de longo prazo.

Limitacao de estudos empiricos

Predominéncia de relatos de experiéncia em comparacao
com estudos quantitativos.

Auséncia de andlises interdiscipli-
nares

Necessidade de integrar perspectivas sociais, educacio-
nais e tecnoldgicas.

Pouca investigacdo sobre tra-

jetorias profissionais

Escassez de estudos sobre permanéncia e inser¢do de mu-
lheres no mercado tecnolégico.

4. Conclusao

Este trabalho apresentou um mapeamento sistematico da literatura sobre a participacao fe-
minina na computa¢do no contexto amazodnico. Os resultados indicam que fatores socio-
culturais, educacionais e institucionais influenciam tanto o ingresso quanto a permanéncia
de mulheres na drea de tecnologia. Além disso, foram identificadas diversas iniciativas
voltadas ao incentivo da participacdo feminina, bem como lacunas relevantes na literatura
relacionadas a escassez de estudos regionais e avaliagcdes de impacto dessas acoes.

De modo geral, os achados reforcam a importancia de ampliar pesquisas € inici-
ativas voltadas a promoc¢ao da diversidade de género na computacio, especialmente no
contexto amazonico. Estudos futuros podem investigar de forma mais aprofundada desa-
fios especificos da regido, incluindo limita¢des de infraestrutura, desigualdades de acesso
a educacdo tecnoldgica, questdes socioecondmicas e barreiras culturais que impactam a
permanéncia de mulheres em dreas STEM. Também se sugere o desenvolvimento de es-
tudos empiricos e andlises de impacto de projetos educacionais voltados a ampliacdo da
participacao feminina na tecnologia.
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