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Abstract. This article reports the experience of three editions of the Code Like
an IFgirl, organized by members of the project Meninas na Ciéncia from IFSP -
Campus Sdao Miguel Paulista. The initiative aims to encourage the participation
of girls from basic education in competitive programming marathons, promoting
a sense of belonging and female visibility. Throughout its editions, the event
grew in the number of participants and institutional reach, and an engagement
cycle was observed in which former competitors went on to act as organizers
and/or chose to pursue careers in STEM fields. Thus, the initiative demonstrates
that exclusively female competitive spaces have the potential to transform the
way girls perceive themselves within these areas.

Resumo. Este artigo relata a experiéncia de trés edicoes da maratona de
programacgdo feminina Code Like an IFgirl, realizada pelas integrantes do pro-
jeto Meninas na Ciéncia do IFSP - Campus Sdo Miguel Paulista. A iniciativa
tem como objetivo estimular a participagcdo de meninas da educacdo bdsica em
maratonas de programag¢do competitiva, promovendo pertencimento e visibili-
dade feminina. Ao longo das edicées, o evento cresceu em niimero de partici-
pantes e alcance institucional, e observou-se a formagcdo de um ciclo de enga-
jamento no qual ex-competidoras passaram a atuar como organizadoras e/ou
optaram por seguir em dreas de STEM. Dessa forma, a inicitiva mostra que
espacos competitivos exclusivamente femininos tém potencial de transformar a
forma como meninas se percebem dentro dessas dreas.

1. Introducao

Historicamente, a participa¢do feminina na ciéncia tem inicio mais efetivo apenas no
século XX [Schiebinger 2001, Beauvoir 2016]. Atualmente, de acordo com o re-
latério “Uma equacao desequilibrada: participacdo crescente de Mulheres em STEM
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na ALC (América Latina e Caribe)” da [UNESCO et al. 2022], estima-se que uma mu-
lher a cada quatro homens consiga um emprego na area de STEM (acronimo para Sci-
ence, Technology, Engineering, and Mathematics). Na édrea da computacdo, os da-
dos das disparidades de gé€nero sao ainda mais alarmantes, visto que apenas 15% dos
formandos dos cursos de ciéncia da computacdo e tecnologia da informagdo sdao do
género feminino. A desigualdade atravessa os muros das universidades e atinge o mer-
cado de trabalho, refletido nas diferencas salariais entre homens e mulheres, € menos
oportunidades de promocao e reconhecimento, mesmo quando a qualificacdo é seme-
lhante [[Ferreira and Bueno 2023/ [Belmonte et al. 2025]].

Na area académica, esses dados revelam que as mulheres cientistas foram igno-
radas e descredibilizadas, fendmeno conhecido como “efeito Matilda” [Rossiter 1993]].
A disparidade de gé€nero no contexto cientifico e profissional pode ser explicada pela
segregacao horizontal, indicando que mecanismos sociais direcionam as meninas € mu-
lheres a escolherem carreiras com caracteristicas tidas como “femininas”, como cuidado
e ensino, além do refor¢o cultural de indicar brinquedos e filmes associados a tecnologia
aos meninos. Ademais, a segregacdo vertical ocorre quando as mulheres sdo impedidas
ou tém dificuldade em ascender em cargos de lideranga ou em relacdo ao avancgo na car-
reira académica, sob a justificativa dos empregadores de que a maternidade ou casamento
afetariam o comprometimento da mulher [Schiebinger 2001]].

A consequéncia disso €é a baixa representatividade feminina em
cargos de poder e em posicoes melhores nas instituicoes de ensino
[da Silva Xavier Barros and Alves 2023]]. Esse processo também pode ser reforcado por
existirem lacunas nos diferentes niveis de educagdo e se acumulam ao longo do ciclo de
vida de meninas e mulheres.

Nesse sentido, apesar dos desafios para aumentar a representatividade feminina
em STEM, a Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) define como o 5° Objetivo de De-
senvolvimento Sustentdvel, alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres
e meninas. Tal iniciativa propde adotar e fortalecer politicas solidas e legislagdo aplicdvel
para a promocao da igualdade de género e o empoderamento feminino em todos os niveis.

Nesse contexto, a Maratona de Programacdo Feminina Code Like an IFgirl surge
como uma iniciativa do Meninas na Ciéncia voltada ao incentivo a participacdo feminina
nas areas de STEM, com foco em estudantes da educagdo basica. O evento busca desper-
tar e fortalecer a autoconfianca das participantes, introduzir ou ampliar seu contato com a
programacdo competitiva e contribuir para o aumento da presenga feminina nessas areas.

2. Maratonas de programacao

A participacdo em maratonas de programacao estimula, de forma préatica, o raciocinio
l6gico e o trabalho em equipe [Almeida and Ghey1 2024]], uma vez que os participantes,
organizados em grupos, sao desafiados a solucionar problemas matemaéticos e 16gicos por
meio de algoritmos, sob pressao de tempo.

A International Collegiate Programming Contest (ICPC), criada em 1977, é
a competicdo de programacdo mais antiga e conhecida, sendo composta por quatro
niveis, iniciando-se em etapas locais e regionais, progredindo para fases continentais e
encerrando-se na final mundial. O publico-alvo da competicdo sdo estudantes univer-
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sitdrios que cursam areas de STEM e procuram aprimorar habilidades fundamentais de
profissionais da area.

Apesar da relevancia das maratonas de programacao no contexto da graduacao,
€ importante considerar que seu emprego no ensino basico pode contribuir de maneira
significativa para ampliar o interesse dos estudantes pelas dreas de STEM. Nesse sentido,
iniciativas como a Olimpiada Brasileira de Informatica (OBI), que abrange desde estu-
dantes do ensino fundamental até os alunos do primeiro ano da graduacdo, promovem
uma dinamica semelhante as maratonas de programacgdo, embora a participacao seja in-
dividual. Esse primeiro contato com programacao competitiva pode contribuir para que
estudantes cheguem a graduacdo com expectativas mais alinhadas a realidade da érea,
reduzindo a probabilidade de desisténcia.

A evasao nas dareas de STEM é um fenomeno recorrente, especialmente nos cursos
de computacdo. Segundo [Marques et al. 2020], esse processo ocorre, em muitos casos,
porque diversos estudantes ingressam nesses cursos sem conhecer plenamente o foco e
as exigéncias de uma formacao superior na area, o que gera uma frustracao e desisténcia.
Contudo, entre as mulheres, as taxas de evasao tendem a ser ainda mais elevadas devido ao
sexismo cultural que potencializa a se sentirem indesejadas e subestimadas, desde antes
da faculdade, de suas capacidades técnicas [Silva et al. 2022].

Em 2023, o Instituto de Computa¢do da Unicamp (IC) fundou a primeira Mara-
tona Feminina de Programacido (MFP) do Brasil, que surgiu como uma iniciativa para
ampliar a participacdo de mulheres e pessoas ndo-bindrias na drea da computacdo. O
evento consiste em uma competicdo de programacao de duas fases, uma remota e outra
presencial. A competi¢do destina-se a estudantes da graduagdo, mas alunas do ensino
médio regular ou técnico podem participar da primeira fase da MFP como treineiras, o
que lhes permite vivenciar a dinamica de uma maratona de programacao e estabelecer
um primeiro contato com a programacao competitiva. Atualmente, a MFP é um evento
oficial da Sociedade Brasileira de Computacdo (SBC), principal entidade responsdvel
por incentivar atividades de ensino, pesquisa e desenvolvimento em computacio e in-
formatica no Brasil. Além disso, a SBC também promove outras iniciativas voltadas a
ampliacdo da participacdo feminina na computagcao desde as etapas iniciais da formagao
académica, como a Competicao Feminina da OBI (CF-OBI), uma modalidade destinada
a estudantes do ensino fundamental e do ensino médio. E nesse movimento de ampliagio
e descentralizacao das iniciativas femininas em programacdo competitiva que se insere a
Maratona de Programagao Feminina Code Like an IFgirl.

3. A iniciativa Code Like an IFgirl

O projeto Meninas na Ciéncia € uma iniciativa de ensino, pesquisa e extensdao do Insti-
tuto Federal de Sao Paulo - Campus Sao Miguel Paulista, que desenvolve acdes voltadas
para o estimulo da participa¢do feminina em ciéncia e tecnologia, com foco em estu-
dantes da educagdo basica. Entre suas agdes, destaca-se a Maratona de Programacgdo
Feminina Code Like an IFgirl, criada a partir da observagao da baixa representatividade
feminina do campus e da prépria institui¢do nas maratonas de programacao. A realizacao
de um evento exclusivamente feminino teve como objetivo tanto atrair meninas para a
programagdo competitiva quanto remover barreiras de participagcdo, oferecendo um am-
biente em que pudessem competir livre dos esteredtipos e pressoes frequentemente asso-
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ciados a competicdes mistas. A estrutura do evento combina elementos competitivos e
formativos. Assim, além da competi¢do em si, cada edi¢do inclui palestras de profissio-
nais da area de tecnologia que compartilham suas trajetdrias, com €nfase nas experiéncias
de mulheres que atuam no setor. Essa escolha € intencional, considerando que, em 2023,
a presenca feminina em cargos de tecnologia correspondia a apenas 23% dos postos de
trabalho nesse setor [Catho 2023]], percentual que cai para 10% nos cargos de diretoria,
segundo dados de [Softex 2025, cendrio que evidencia a relevancia de representativida-
des femininas nesses espacos.

A estrutura do evento se manteve semelhante ao longo das trés edicdes, sendo or-
ganizada integralmente por mulheres. A programacao € composta por abertura, warm up,
maratona, coffee break e premiagdo. A abertura inclui uma apresentacao institucional com
a motivagdo do evento e o reconhecimento dos patrocinadores, seguida de uma palestra
com mulheres atuantes na area de STEM. Em todas as edicoes, a abertura também contou
com uma dindmica de quebra-gelo, com o objetivo de criar um ambiente acolhedor e re-
duzir a ansiedade natural de um contexto competitivo. Essa atividade contribui para que
as participantes, muitas em sua primeira participacdo em uma maratona de programacao,
se sintam mais a vontade para tirar dividas, trabalhar em equipe e resolver os desafios
propostos, reforcando o senso de pertencimento que norteia a proposta do evento.

O warm up consiste em uma fase de aquecimento com problemas introdutorios,
de nivel iniciante, com o objetivo de familiarizar as equipes com o ambiente, o formato da
competicdo e reduzir o nervosismo. A maratona propriamente dita, com duragdo de duas
horas, € realizada em equipes de até 3 integrantes na plataforma Beecrowaﬂ, um sistema do
tipo online judge que permite a submissao de programas e realiza a avaliagdo automatica
das solugdes com base em conjuntos de testes. O caderno de problemas € elaborado pe-
las préprias integrantes do projeto, que os resolvem previamente para mensurar o nivel de
dificuldade, cabendo a professora responsavel realizar ajustes e complementagdes. Busca-
se sempre compor um caderno equilibrado, com questdes de niveis facil, médio e dificil.
Durante a competicdo, adota-se a tradicdo dos baldes coloridos para sinalizar os pro-
blemas resolvidos. A premiagdo € pensada para instigar a continuidade nos estudos de
programagao, incluindo, entre os destaques, acesso aos cursos da plataforma Alura para o
trio vencedor. Além disso, todas as participantes recebem camisetas elaboradas com cores
e estampas da identidade visual da maratona, pensadas para incentivar o uso no cotidiano
e contribuir para a visibilidade e identidade do evento para além do dia da competi¢ao.

Como requisito de participacdo, exige-se a presenga em uma oficina introdutdria,
na qual as participantes sdao apresentadas a plataforma Beecrowd por meio de exemplos
praticos, discussdes sobre resolucdo de problemas de programacdo e uma introducao
as principais linguagens utilizadas. Durante a oficina, as participantes que ainda ndo
possuem equipe sdo incentivadas a se conectar com outras meninas e formar grupos,
reforcando o cardter acolhedor e colaborativo do evento. Por se tratar de um evento
voltado a alunas do ensino basico em fase inicial de aprendizado em programacdo ou
sem conhecimento prévio, a maratona tem duragdo reduzida em relacido as competicoes
tradicionais.

Thttps://judge.beecrowd.com/pt
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4. Resultados e Percepcoes

As edicoes de 2023, 2024 e 2025 contaram com 24, 29 e 36 participantes, respectiva-
mente. Ao todo, o evento atingiu 77 mulheres distintas, entre competidoras, organizado-
ras, professoras e palestrantes convidadas, refletindo ndo apenas o crescimento quantita-
tivo da iniciativa, mas também o protagonismo feminino em todas as frentes de atuacao.
A distribui¢do das participantes por edicao, de acordo com o tipo de participacdo, é apre-
sentada na Figural]

Distribuicao de participantes de acordo com o tipo de atuagao

Tipo
mm Competidora
mmm Organizadora

Professora
7 Convidada

354

Namero de participantes

2024
Edicdo

Figura 1. Participacao de acordo com o tipo de atuacao.

As professoras coordenadoras orientaram, supervisionaram e apoiaram a
organizacgao do evento, garantindo sua continuidade e qualidade ao longo das edi¢gdes. As
organizadoras, alunas ou egressas do préprio campus, foram responsaveis pela execugao
de todas as etapas do evento. As palestrantes convidadas ofereceram as participantes re-
feréncias femininas que contribuiram para a representatividade na area. Por fim, as com-
petidoras constituiram o publico central do evento e apresentaram crescimento eXpressivo
ao longo das edicdes, passando de 12 em 2023 para 17 em 2024 e 24 em 2025, ou seja,
houve um aumento de 100% entre a primeira e ultima edi¢ao.

Em relacdo ao perfil das competidoras, a maioria das competidoras é proveniente
de cursos técnicos de tecnologia, sendo o curso de Informatica para Internet do préprio
campus o mais representado nas trés edi¢oes. A partir de 2024, o evento passou a receber
estudantes de outras instituicdes, ampliando seu alcance para escolas publicas e privadas.
Em 2025, essa diversificacdo se aprofundou com a presenca de alunas do 9° ano com
conhecimento restrito a programagdo em blocos, sem experiéncia prévia com linguagens
de programacio, além de alunas do curso técnico de Producio de Audio e Video, cujo
curriculo ndo contempla Iégica ou programacdo. A Figura [2] apresenta as instituicdes
participantes em cada edi¢@o.

Quanto as séries do ensino basico, as competidoras distribuiram-se entre o 1° e
0 4° ano do ensino médio ao longo das trés edi¢des, com maior concentracao nas séries
intermedidrias, além da presenc¢a de estudantes no final do ensino fundamental II (9° ano).
A Figura [3ilustra a distribuigéo das séries das competidoras por edi¢do, onde é possivel
observar que embora a concentracio crescente nas séries finais possa, a primeira vista,
sugerir retencao, os dados disponiveis ndo a sustentam. Uma hipdtese mais consistente,
contudo, é que a visibilidade das edi¢des anteriores tenha incentivado a adesdo de novas
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Figura 2. Distribuicao das participantes por instituicao.

participantes, reforcando o papel do efeito de pares e da representatividade feminina como
fatores de engajamento.

Distribuicao por séries das competidoras por edicao

10 10 Edigéo

2023
. 2024
2025

Quantidade de competidoras

92 12EM 22 EM 32 EM 42 EM
Série

Figura 3. Distribuicao de competidoras por série.

O perfil diversificado das competidoras refor¢cou a importancia da oficina intro-
dutdria como etapa preparatdria e evidenciou a necessidade de um caderno de problemas
que contemple diferentes niveis de experiéncia, garantindo que todas as participantes pos-
sam engajar com a competi¢ao independentemente do ponto de partida. Na dltima edi¢3o,
inclusive, foi permitida a consulta a documentacdes da linguagem de programacdo uti-
lizada, sempre sob supervisdo das organizadoras, uma decisdo que busca aproximar a
competicdo de um ambiente real de desenvolvimento e reduzir a barreira de entrada para
participantes com menos experiéncia.

Convém também analisar a distribui¢ao por série das alunas organizadoras. Como
ilustrado na Figura[d] hd uma concentrac¢do nos anos finais do ensino médio, o que sugere
que, com 0 avanco no curso técnico, as estudantes ganham mais confianga e passam a

6



46° Congresso da Sociedade Brasileira de Computacéo (CSBC 2026), Gramado/RS
20° Women In Information Technology (WIT 2026): Relatos de Experiéncia

preferir atuar na organiza¢do da maratona, assumindo responsabilidades como a selecdo,
resolucao e nivelamento das questdes e a estruturacao da oficina introdutéria.

Distribuigao por séries das organizadoras por edicao

5 5 El Edigao

2023
2024
2025

Quantidade de organizadoras

T T
12 EM 22 EM 32 EM 42 EM Egressa
Série

Figura 4. Distribuicao de organizadoras por série.

Ao final das edicoes de 2024 e 2025, foram aplicados questiondrios as participan-
tes com o objetivo de avaliar a experiéncia vivenciada e identificar possiveis impactos do
evento em suas trajetérias. O instrumento abordou aspectos como satisfacdo geral com
a maratona, nivel de dificuldade percebido dos problemas, impacto do relato das pales-
trantes na escolha profissional, inten¢do de seguir na drea de tecnologia antes e depois
do evento, motivacdo para participar, interesse em outras maratonas de programagao e
percepg¢do sobre o caréter exclusivamente feminino do evento. Devido a coleta dos dados
ter sido facultativa, algumas meninas nao responderam ao questiondrio.

No que diz respeito a motivagdo para participar, o convite de uma amiga foi o fator
mais citado, respondendo por 14 das 30 respostas. Em seguida, 8 participantes indicaram
o desejo de experimentar a programacgao para descobrir se gostariam da area, e 5 foram
indicadas por uma professora. Esses dados sugerem que a disseminacdo do evento ocorre
predominantemente por redes de proximidade, o que reforca a importancia de estratégias
de divulgagcdo que mobilizem tanto o corpo docente quanto as proprias estudantes como
agentes de convite.

A avaliag¢do geral do evento foi muito positiva. Em uma escala de 1 a 5, 20 das
30 participantes atribuiram nota mdxima a maratona, € 9 atribuiram nota 4, totalizando
96,67% de avaliagoes entre 4 € 5. O mesmo padrdo se repetiu na disposi¢do para indicar
o evento, com 27 participantes atribuindo nota 5 e apenas uma atribuindo nota 2, o que
demonstra alto grau de satisfacdo e potencial de alcance organico para edi¢cdes futuras.

Quanto ao nivel de dificuldade dos problemas, 22 participantes consideraram os
exercicios desafiadores na medida certa, 7 os classificaram como muito dificeis e apenas
1 como faceis. Esse resultado valida a abordagem adotada na curadoria do caderno de
problemas, que busca equilibrar questdes de diferentes niveis de complexidade. A prin-
cipal dificuldade relatada foi a falta de conhecimento sobre a linguagem de programacgao
utilizada, apontada por 22 participantes, seguida pelo fator tempo, mencionado por 4, e
pelo estranhamento com a plataforma, citado por 3.
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A andlise das respostas negativas ao longo das edicoes revela padroes distintos
entre 2024 e 2025. Na edicao de 2024, as criticas concentraram-se majoritariamente na
falta de preparacao técnica das participantes, com relatos sobre dificuldade com a lin-
guagem de programacao, niao saber exatamente o que fazer e ndo ter conseguido resol-
ver os exercicios. Esse padrdo € esperado em um evento de primeiro contato e reforca
a importancia da oficina preparatéria como etapa essencial. Ja na edicao de 2025, as
criticas deslocaram-se para questoes técnicas da plataforma Beecrowd, com participan-
tes relatando instabilidades e codigos que ndo foram aceitos mesmo sem erros de 16gica
aparentes, o que gerou desmotivacdo em algumas equipes. A questdo do tempo perma-
neceu como critica recorrente nas duas edig¢des, sugerindo que o equilibrio entre duracao
da competicao e complexidade dos problemas € um aspecto a ser continuamente revisado
nas proximas edi¢des. De todo modo, € esperado que em uma maratona, cujo objetivo é
acertar o maior nimero de questdes, no menor tempo possivel, este Gltimo apareca como
um fator de critica recorrente.

Em relacdo as linguagens de programacao utilizadas durante a competicdo, Java
foi a mais adotada entre as participantes nas duas edi¢cdes mais recentes, seguida por
Python e JavaScript. Na primeira edicao, apenas Python e Java foram utilizadas, uma vez
que a competicao contou exclusivamente com alunas do proprio campus e essas eram as
linguagens de programacdo ensinadas na institui¢ao.

Outro resultado positivo extraido das avaliacdes foi quanto ao impacto do re-
lato das palestrantes na escolha profissional das participantes. Das 30 respondentes, 14
atribuiram nota 5 e 10 atribuiram nota 4, as quais representaram 80% das responden-
tes. Adicionalmente, todas as 30 participantes afirmaram que gostariam da presenca de
palestrantes nas proximas edi¢des, o que confirma que esse momento do evento € perce-
bido como relevante. Uma participante da primeira edi¢do, que considerava abandonar o
curso técnico de Informatica para Internet por ndo se identificar com a area, relatou que
a palestra a fez perceber a amplitude do campo e as diversas possibilidades de atuacao,
renovando sua motivacao para continuar. Esse relato ilustra como a maratona, ao trazer
referéncias femininas para dentro do evento, pode ser determinante para a permanéncia
de meninas nas dreas de tecnologia.

O dado de maior impacto corresponde a intencao das participantes de seguir na
area de tecnologia antes e depois da maratona. Apds o evento, 23,33% das responden-
tes revisaram sua perspectiva. Das 11 que inicialmente ndo pretendiam seguir na area, 7
passaram a considerar essa possibilidade e 4 mantiveram a posicao anterior. Esse resul-
tado evidencia que a experiéncia proporcionada pela maratona teve influéncia direta nas
perspectivas profissionais de parte das participantes.

Outro resultado significativo ao longo das edi¢des foi o surgimento de um ciclo
de engajamento entre as participantes. Estudantes que vivenciaram o evento como com-
petidoras em edicdes anteriores passaram a integra-lo como organizadoras nas edi¢des
seguintes. Na edi¢do de 2024, cinco das organizadoras haviam sido participantes da pri-
meira edi¢gdo. Em 2025, uma aluna egressa e uma ex-competidora colaboraram voluntari-
amente para o evento, compondo, ao todo, uma equipe de 6 alunas organizadoras. Além
disso, para a edi¢ao de 2026, que ainda ocorrerd, pelo menos trés alunas egressas ja se
disponibilizaram a auxiliar na organizacdo. Esse movimento evidencia que a maratona
ndo apenas impacta as participantes no dia da competi¢do, mas gera um senso de per-
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Intencado de seguir na area de tecnologia
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Figura 5. Intencao de seguir na area de tecnologia.

tencimento e comprometimento duradouros, transformando ex-competidoras em agentes
ativas da iniciativa.

Além disso, no campus, observou-se um aumento na participagdo de meninas
em competi¢coes de programacgdo apds o contato com a Code Like an IFgirl. Muitas
estudantes que se sentiam inseguras em participar desses espagos relataram que, apos
essa experiéncia, sentiram-se encorajadas a dar o primeiro passo em ambientes mistos de
programacdo. Uma das alunas, por exemplo, relatou que, antes de participar da maratona
feminina, acreditava ndo possuir capacidade ou conhecimento suficiente para competir.
No entanto, ao participar de duas edi¢des da maratona, tendo integrado a equipe campea
na terceira edi¢do, desenvolveu maior confianca para competir na OBI e na CF-OBI.
Atualmente, a estudante optou por seguir na drea de Sistemas de Informacao, destacando
que o preparatdrio para a maratona contribuiu significativamente para sua adaptacdo no
inicio da graduacao.

Com base nessa ultima observacdo, aplicou-se um questiondrio online para as
competidores que ja se formaram no ensino médio, buscando entender qual a area de
atuagdo escolhida e o impacto da participacdo na maratona nesta decisdo. Ao todo, 16
estudantes responderam o questiondrio, das quais 5 mencionaram que estdo trabalhando
ou procurando emprego, sendo 3 nas areas de STEM. Um total de 9 estudantes relataram
estar cursando ensino superior ou curso técnico nas areas de STEM, e destas, 7 na 4rea
de computacdo especificamente. Entre as respondentes, 14 afirmaram que a maratona
contribuiu para sua formagdo ou para as disciplinas da graduacdo. Uma delas destacou
que, mesmo nao atuando em uma area de exatas, é impossivel ignorar a relevancia da
maratona em sua trajetoria académica e profissional.

Além disso, 5 respondentes indicaram que suas respectivas universidades carecem
de projetos voltados ao publico feminino, o que evidencia a lacuna deixada pela baixa
representatividade feminina na formagao dessas estudantes. Esse dado ganha ainda mais
relevancia quando se considera que, segundo elas, apenas cerca de 30% dos docentes sdao
mulheres, havendo casos em que, em um semestre inteiro, nenhuma professora esteve
entre os sete docentes com quem tiveram contato, evidenciando um aprofundamento da
desigualdade de género no meio académico conforme o nivel de conhecimento avanca.

9



46° Congresso da Sociedade Brasileira de Computacéo (CSBC 2026), Gramado/RS
20° Women In Information Technology (WIT 2026): Relatos de Experiéncia

Diante de todos os dados apresentados nesta secdo, o que se observa € que a mara-
tona opera em multiplas frentes, despertando interesse, fortalecendo a confianga, abrindo
caminhos para competi¢cdes mais amplas e, em muitos casos, contribuindo para a revisao
das perspectivas académicas e profissionais das participantes.

5. Perspectivas futuras

Para edi¢des futuras, pretende-se aprimorar o instrumento de coleta de dados, incorpo-
rando varidveis que permitam uma andlise mais rica da experiéncia das participantes,
como a quantidade de problemas respondidos por equipe e o nivel de dificuldade das
questdes mais resolvidas. Espera-se, com isso, estabelecer correlacdes mais precisas en-
tre o perfil das participantes, o desempenho na competicao e os impactos percebidos.
Ademais, considerando o perfil diversificado observado na edi¢do de 2025, pretende-se
estruturar as equipes de forma que cada uma conte com pelo menos uma participante com
conhecimento bdsico de programacao, com o objetivo de equilibrar a experi€ncia entre as
integrantes, favorecer a troca de conhecimento e garantir que todas saiam da competi¢ao
com algum aprendizado, reduzindo o risco de desmotivacdo. Ha, ainda, a previsao de im-
plantar um servidor préprio para a realizacdo da maratona, o que implicard que as meni-
nas organizadoras passem a desenvolver as proprias questdes e casos de teste, ampliando
significativamente o aprendizado técnico das organizadores do projeto e fortalecendo o
carater formativo da iniciativa para além do dia do evento.

6. Conclusao

A Maratona de Programacdo Feminina Code Like an IFgirl consolidou-se, ao longo de
suas trés edi¢des, como uma iniciativa relevante para a promog¢ao da participacao feminina
na programagao competitiva e, de forma mais ampla, nas dreas de ciéncia e tecnologia. O
crescimento progressivo no numero de participantes e no alcance institucional do evento
evidencia que a demanda por espacgos exclusivamente femininos nesse contexto € real e
significativa. Por valorizar a resolucao de problemas acima do dominio de linguagens de
programacdo, a maratona oferece a alunas de diferentes perfis, um primeiro contato com
o pensamento computacional, habilidade cada vez mais transversal em todas as dreas do
conhecimento. Os dados coletados por meio dos questionarios aplicados nas edigdes de
2024 e 2025 corroboram essa percep¢do. A elevada satisfacdo das participantes, o impacto
positivo do relato das palestrantes e, especialmente, a mudanga na intencdo de seguir na
area de tecnologia observada em 23,33% das respondentes indicam que o evento cum-
pre seu objetivo de ndo apenas apresentar a programagdo competitiva as meninas, mas
de influenciar positivamente suas perspectivas profissionais. A experiéncia acumulada ao
longo das edi¢des também evidenciou desafios importantes, como a diversidade de perfis
técnicos das participantes e a necessidade de adaptar continuamente o caderno de pro-
blemas e a estrutura da oficina preparatdria para atender a piblicos com diferentes niveis
de experiéncia. Esses desafios, longe de representarem obstaculos, apontam caminhos
para o aprimoramento do evento e refor¢cam a necessidade de iniciativas que acolham me-
ninas em diferentes pontos de sua trajetoria na programacgao. Por fim, a Code Like an
IFgirl demonstra que eventos competitivos pensados para o piblico feminino t€ém poten-
cial ndo apenas de atrair meninas para a programagao, mas de transformar a forma como
elas se percebem dentro dessas areas, promovendo pertencimento, representatividade e
motivagao para seguir em frente.
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7. Uso de Inteligéncia Artificial

A revisdo textual deste trabalho contou com o auxilio de inteligéncia artificial, sendo o
conteudo de responsabilidade integral das autoras.
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