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Abstract. This article presents and discusses the results of the analysis of triennium
of the Course of Initiation to Programming (CIProg) women-only classes, an
initiative by Meninas Digitais - Regional Bahia which seeks to bring women
closer to Computer Science through programming. The discussion that follows
is a brief history of this initiative and of the CIProg. Also, it presents a
historical analysis of the classes, its specifications and particularities, the
profile of graduates regarding schooling and the policy of quotas practiced in
the selection edicts for the CIProg.

Resumo. Este artigo apresenta e discute resultados da andlise do triénio das
turmas exclusivas para mulheres do Curso de Iniciagdo a Programagdo
(CIProg), acdo do Meninas Digitais - Regional Bahia que visa aproximar
mulheres das dreas de Computacdo por meio da programacdo. A discussdo
que segue passa por um breve historico dessa iniciativa e do CIProg, além de
apresentar uma andlise historica das turmas, suas especificacoes e
particularidades, o perfil de egressas quanto a escolaridade e a politica de
cotas praticada nos editais de selecdo para o CIProg.

1. Introducao

Em vistas do processo de democratizagdo do acesso ao ensino, da ascensdo de
movimentos que visam a equiparagdo de género e de medidas de inclusdo em diversas
esferas da sociedade, torna-se crescente o nuimero de pesquisas que discutem a
igualdade de género na drea de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC)
[Maciel et. al. 2016]. H4, no entanto, uma demanda expressiva por projetos que atuem
em paralelo as politicas publicas ja concebidas. Nesse contexto surgem projetos como o
Meninas Digitais (MD)', no cendrio nacional, e Meninas Digitais - Regional Bahia
(MD-BA)?, como um polo regional do primeiro.

O presente artigo tem por objetivo apresentar uma andlise preliminar das turmas
exclusivas para mulheres do Curso de Iniciacdo a Programagdo (CIProg) Nivel 1

concluidas no triénio 2016 - 2018, o perfil das egressas quanto a escolaridade e a
evolucdo da politica de cotas nos editais de selecdo do CIProg, almejando identificar
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pontos a serem melhorados visando a continuidade e posterior expansao dessa acdo de
extensao.

2. Cendrio Brasileiro de Tecnologia da Informacao e Comunicacgao:
discrepancia de género e tentativas de equiparacao

De acordo com o relatério Educacao Superior em Computacdo - Estatisticas, em cursos
de TIC no Brasil nos tltimos cinco anos as mulheres sdo, aproximadamente, 13,8% do
total de ingressantes e 16% do total de concluintes [Sociedade Brasileira de
Computacdo 2017]. Na Bahia as estatisticas do cendrio nacional repetem-se. Nos cursos
de graduagdo oferecidos pelo Departamento de Ciéncia da Computagdo na Universidade
Federal da Bahia (UFBA), de acordo com dados de 2016, as mulheres sdo cerca de 10%
e 17,8% nos Bacharelados em Ciéncia da Computagcdo e Sistemas de Informacao,
respectivamente, e 16,7% na Licenciatura em Computacao [Santos et. al. 2017].

A partir da necessidade de fomento a entrada e permanéncia de mulheres na drea
de TIC evidenciada pela discrepancia de género no Brasil e na Bahia, nascem iniciativas
como o MD - de abrangéncia nacional - e seus pdlos regionais, tais como o MD-BA.
Concebido em 2011, o programa MD tem por objetivo a divulgag¢do da area de TIC
visando despertar o interesse de estudantes do ensino médio ou tecnolégico bem como
dos ultimos anos do ensino fundamental [Maciel et. al. 2016]. Fundado em 2016, o
projeto MD-BA possui como singularidade o recorte de raga. Assim, o projeto tem
como um dos seus objetivos a inclusdo de meninas e mulheres negras, oriundas ou nio
da rede de ensino publico, na drea de TIC, visando oportunizar o contato desse ptblico
minoritario com a ciéncia e tecnologia [Lobo et. al. 2018].

Em seu ano de fundacdo, o MD-BA realizou diversas acdes com intuito de
possibilitar o contato do publico feminino com a drea de TIC [Santos et. al. 2017].
Dentre elas destaca-se a inédita promocao de uma turma exclusiva para mulheres no
CIProg, um curso de iniciacdo a programacdo de computadores oferecido
semestralmente, desde 2013, pelo Projeto Onda Solidaria de Inclusdo Digital, que visa
apresentar nogdes iniciais de programacdo e desenvolver habilidades para resolucdo de
problemas por meio de algoritmos e do raciocinio computacional [Ferreira et. al. 2016].
O curso € ofertado por meio de edital de selecdo e € geralmente oferecido em dois
niveis: o CIProg Nivel 1 com ementa constituida por contetidos como varidveis,
constantes, operadores aritméticos e ldgicos, estruturas de controle, estruturas de
repeticdo, e vetores; e o CIProg Nivel 2 com conteddos como matrizes, strings, funcoes,
tipos abstratos de dados e ponteiros.

Antes da atuagdo do MD-BA foram oferecidas 4 turmas mistas, as quais tiveram
propor¢ao de 23,5%; 32,3%; 37,5% e 34,3% de mulheres entre os egressos. A crescente
procura de mulheres pelo curso evidenciada por essas porcentagens, a contradicdo com
a alta taxa de desisténcia destas ao longo dos cursos e o nascimento do MD-BA foram
fatores de motivagdo para a criacdo de turmas exclusivas para mulheres no CIProg.
Destaca-se a relevancia de turmas exclusivas por acreditar-se que elas criam um
ambiente no qual as mulheres se sentem mais confortdveis, além de desenvolver a
autoconfianca [Santos et. al. 2018]. Desde 2016 foram ofertadas 8 turmas exclusivas
para mulheres do CIProg Nivel 1, obtendo 68 concluintes ao todo, firmando o projeto na



agenda de acdes visando equiparacdo de género. Com o tri€nio dessa agdo, faz-se
interessante realizar uma andlise com o intuito de identificar particularidades das turmas
e das egressas a fim de alterar o que se faca necessdrio para possibilitar a permanéncia e
ampliacdo dessa acdo.

3. Metodologia da Pesquisa

A metodologia desta pesquisa possui abordagem mista e seu percurso foi construido por
um processo de selecdo, extracdo e processamento das informagdes contidas nas fichas
de inscri¢io e nos editais de sele¢do para o CIProg® e suas posteriores andlise e
interpretacdo. A partir da extra¢do, julgou-se relevante analisar trés parimetros:
evolugdo das turmas, perfil das egressas quanto a escolaridade e a evolucdo da politica
de cotas nos editais de selecdo. Foram coletados dados sobre a quantidade de
instrutoras/monitoras; vagas ofertadas; inscritas, matriculadas e concluintes das turmas;
a escolaridade das egressas no momento no curso e a drea dos cursos das egressas do
Ensino Superior (ES).

4. Avaliacao dos Resultados

Destacam-se aqui algumas das informacdes que se fazem relevantes para essa analise
preliminar (vide Secao 3). Vale salientar que as Turmas 5 e 6 foram regidas pelo mesmo
edital e que a Turma 8 teve inicio em abril/2019 e serd encerrada em junho/2019 o que
impossibilita a andlise de suas egressas. Apesar disso, foram analisados dados da turma
e do edital que a regulamenta.

4.1. Analise das Turmas e da Escolaridade das Egressas

Analisando o género dos instrutores/monitores das turmas exclusivas para mulheres do
CIProg obtemos resultados animadores: a Turma 1 ndo contava com mulheres; as
Turma 2 e 3 contava com 3 e 2 mulheres, respectivamente; e, desde a Turma 4 o quadro
€ inteiramente feminino contando com 3 mulheres nas Turmas 4 a 6 € 5 nas Turmas 7 e
8. A tendéncia é que a participacdo feminina se mantenha ou aumente visto que algumas
egressas demonstraram interesse em atuar nas turmas. Este € um fato relevante
considerando que a falta de referéncia desencadeia a falta de identificagdo com area e
influencia negativamente a participa¢do de mulheres em dreas de TIC [Maia 2016].

Sobre as vagas ofertadas (Figura 1-a), deve-se salientar que estdo limitadas ao
espaco fisico disponivel na UFBA. Devido ao aumento da demanda para uso dos
laboratérios de informadtica usados nas primeiras turmas, com 40 computadores, e a
auséncia de um laboratdrio especifico para acdes de extensao, desde a Turma 4 optou-se
por realizar o curso em espaco proprio do Grupo de Pesquisa e Extensao Onda Digital,
com 8 computadores. Permite-se a matricula acima de 8 alunas desde que utilizem seus
computadores pessoais. E possivel que a diminui¢io na oferta de vagas no decorrer do
tempo tenha influenciado a diminuicdo do ndmero de inscritas, visto que as baixas
desses parametros se dao no mesmo periodo e em propor¢des semelhantes (ver Figura
1-a).

Quanto a escolaridade das egressas a discrepancia € evidente: enquanto as
egressas do ES, em curso e completo, representam 67,6% do total, apenas 8,8% era do
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Ensino Médio (EM), 10,3% do Ensino Técnico (ET) e 10,3% havia concluido o EM/ET
e ndo havia ingressado no ES. Sobre as egressas do ES vale destacar que dentro da Area
BI (Figura 1-b) 68,7% pertencia ao Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e
Tecnologia. As egressas de Area I também representam uma significativa porcentagem
(Figura 1-b). A discrepancia na escolaridade das egressas e a quantidade de egressas do
ES de areas que possuem alguma relacdo com TIC evidenciam a necessidade de tracar
estratégias visando tanto a inser¢do de mulheres do EM/ET quanto possibilitar o
interesse de mulheres das demais dreas nas turmas exclusivas do CIProg.
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Figura 1. (a) Evolucao das turmas na relacao vagas, inscrigoes, matriculas e conclusées.
(b) Areas dos cursos das egressas com ES.

4.2. Politica de Cotas nos Editais de Selecao

Ansiando cumprir o objetivo do MD-BA de promover o contato de meninas do EM/ET
com a area de TIC e observando a baixa participacdo da comunidade externa, nas
turmas exclusivas ou ndo, os editais de selecdo para o CIProg passaram a cotizar as
vagas ofertadas a partir da Turma 3 (Figura 2). A necessidade da implementacdo de uma
politica de cotas ¢ evidenciada pelos dados da Turma 1, por exemplo, cujas egressas do
EM e ET representavam, respectivamente, 15,3% e 7,7% do total.
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Figura 2. Evolugéao da politica das cotas nas turmas.

Apesar do esforco, na Turma 7, por exemplo, todas as egressas eram estudantes
da UFBA. Almejando um aumento mais significativo na participacdo da comunidade
externa, o edital de selecdo que regulamenta a Turma 8 altera a porcentagem de vagas
reservadas desta, representando agora 75% do total (Figura 2). A Turma 8 conta com 11
matriculadas, sendo 5 da comunidade externa e 6 estudantes da UFBA. Assim, ainda



que o numero de estudantes da UFBA sobreponha o das outras categorias, € possivel
notar uma evolugao na participacao da comunidade externa na ac¢do de extensao.

5. Consideracoes Finais e Trabalhos Futuros

O cendrio atual no que diz respeito ao género no CIProg t€ém se mostrado animador. A
ultima turma de CIProg Nivel 2 em 2018, por exemplo, teve 77,7% de mulheres entre os
matriculados e 83,3% entre os concluintes. Esses dados, somados a entrada de egressas
do CIProg, turmas exclusivas ou nao, no MD-BA, e sua posterior atuacdo como
instrutoras/monitoras das turmas exclusivas do CIProg demonstram que a acgdo
consegue inspird-las a continuar os estudos em programacgdo e a promover inclusdo de
outras mulheres na drea. Destaca-se também o esfor¢o para a democratiza¢io do acesso
ao curso (vide Subsecdo 4.1.) com a alteracdo na politica de cotas para o edital que
regulamenta a Turma 8 (vide Subsecdo 4.2.).

Conclui-se que, em trabalhos futuros, se faz necessaria as andlise do perfil: das
egressas; das ndo-selecionadas; das matriculadas; e das desistentes, inclusos diversos
recortes; bem como um acompanhamento das egressas. Racga, idade e situacdo
socioecondmica sdo paradmetros interessantes a serem observados. A partir dessas
andlises serd possivel desenvolver estratégias a fim de evitar a evasdo, aumentar o
nimero de concluintes e, por conseguinte, auxiliar o cendrio baiano na busca da
equiparagdo de género na area de TIC.
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