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Abstract. The Brazilian Society of Computing (SBC) is the main scientific society
which brings together students, professors, researchers, professionals and
enthusiasts of Computing from Brazil. Then, the present paper aims to present
a quantitative analysis of the SBC members, according to their gender,
location, type of association and areas of interest in Computing, in order to
delineate a national panorama.

Resumo. A Sociedade Brasileira de Computagdo (SBC) é uma sociedade cientifica
que reune estudantes, professores, pesquisadores, profissionais e entusiastas
da area de Computagdo do Brasil. Por se tratar da principal institui¢do civil
que representa a drea no pais, este artigo tem como objetivo realizar uma
andlise quantitativa a partir dos dados das pessoas associadas a SBC,
segundo género, localizagdo, categoria de associa¢do e areas de interesse na
Computagdo, a fim de tracar um panorama atual da Computagdo no pais.

1. Introducao

E impossivel ndo pensar em disponibilidade de dados quando realizamos pesquisas com
recorte de género. Mesmo a respeito de um tema que ¢ discutido hé alguns anos, como a
equidade de género na Computa¢do, os dados disponiveis sobre o assunto ainda sdo
insuficientes, principalmente no cenario nacional.

Alguns paises como Estados Unidos (National Center for Women & Information
Technology), Reino Unido (The Women in Tech Council) e Canada (Society for
Canadian Women In Science and Technology) possuem programas' que retinem dados
sobre mulheres que trabalham no setor de tecnologia. Entretanto, essa ainda nao ¢ a
realidade brasileira.

No Brasil, além dos dados de género no Ensino Superior divulgados anualmente
pelo INEP e compilados para a area de Computagdo pela Sociedade Brasileira de
Computagio (SBC)?%; o cenario nacional depende de fontes de pesquisas realizadas
isoladamente, como o trabalho de Valentova ef al. (2017) que analisa dados do CNPq
ou de institui¢des, e de relatorios de organizacdes, como o divulgado pela UNESCO em

1 . . .
www.ncwit.org, www.techuk.org/focus/programmes/women-in-tech, www.scwist.ca

2 http://www.sbc.org.br/documentos-da-sbc/category/133-estatisticas



20183 sobre 0 niimero de mulheres que atuam em programagio no Brasil.

A fim de contribuir com o corpo de pesquisas que analisam este tipo de dado no
pais, este artigo tem como objetivo realizar uma analise quantitativa a partir dos dados
das pessoas associadas a SBC com énfase em género, investigando as seguintes
categorias: localizagdo, tipo de associacdo e areas de interesse na Computagao.

A SBC ¢ uma sociedade cientifica e sem fins lucrativos que reune estudantes,
professores, pesquisadores, profissionais e entusiastas da area de Computacdo do Brasil.
Por se tratar da principal institui¢ao civil que representa a area no pais, pretende-se com
esta pesquisa, aumentar a compreensao sobre o panorama atual de mulheres que atuam
na area. A partir da secdo atual, este trabalho divide-se em segdes segundo a
metodologia da pesquisa, os resultados da analise dos dados e as conclusdes.

2. Metodologia

Todas as pessoas e instituicdes associadas a SBC, ao realizarem sua inscricdo, devem
preencher dados referentes a identificacao, localizacdo e de suas areas de interesse na
Computacdo. Tais dados sdo armazenados pela SBC para controles administrativos e
estatisticos internos. Para a execucdo desta pesquisa, solicitou-se para a SBC em
novembro de 2018 alguns dados referentes ao perfil, localizagdo e interesses de
associados e associadas. Foram entdo disponibilizados dados contendo nome, género,
estado, categoria de associagdo e areas de interesses de 6964 pessoas e instituicdes
sécias, na ocasiio. A partir dos dados deste arquivo?, foram realizados alguns
tratamentos para a andlise da presente pesquisa.

As categorias de associacdo na SBC sdo: “fundador”, “efetivo”, “honorario”,
“estudante” e “institucional”, sendo a ultima a Unica categoria aplicada para institui¢cdes
e ndo pessoas. Assim, a primeira etapa do tratamento consistiu em definir o dado género
como “ndo identificado” para registros da categoria “institucional”.

A segunda etapa consistiu em atribuir o género como “feminino” e “masculino”,
quando possivel, para pessoas associadas nas categorias “fundador”, “efetivo” e
“estudante”. Nao havia integrantes na categoria honorario e as demais categorias nao
possuiam dados relativos ao género. Para tanto, foi realizado um cruzamento dos dados
de nome com perfis nas plataformas Lattes e Researchgate. Optou-se ainda por eliminar
um registro de usuario que nao possuia o dado de estado, a titulo de localizagdo.

Tabela 1. Dados Pré e Pés Tratamento

Feminino | Masculino Nao Sem Total de

(3] (M) identificado | informacdes | registros
Dados brutos 1467 5280 68 149 6964
Dados tratados 1509 5390 64 0 6963

Os totais de registros por género nas etapas de pré e pos tratamentos podem ser
visualizados na Tabela 1. Os dados tratados foram analisados quantitativamente, e os
resultados sdo apresentados na se¢do a seguir.

3 https://epocanegocios.globo.com/Economia/noticia/2018/02/apenas-17-dos-programadores-brasileiros -
sao-mulheres.html,  http://www.unesco.org/new/pt/brasilia/about-this-office/single-view/news/the inclu
sion_of women_in science and technology is the subj/

4 Acesse http://tiny.cc/1f306y para obter os dados da SBC completos utilizados nesta pesquisa.




3. Analise

Do total de registros da andlise, 77,71% sdo do género “masculino”, seguidos por
21,67% do género “feminino” e por fim 0.92% de associados institucionais.
Considerando somente os registros de pessoas, 78,13% s3o do género “masculino”,
seguidos por 21,87% de registros do género “feminino”.

A Tabela 2 apresenta os dados de género por categoria. A categoria “estudante”
compreende estudantes de graduacdo, pés-graduacdo, curso técnico, entre outros, sendo
esta categoria atribuida a maior parte dos registros, aproximadamente 70,08%. Destas,
aproximadamente 21,0% s3o do gé€nero feminino, superando os dados mais atuais de
13,95% estudantes do género feminino no ensino superior em computagdo no Brasil
[SBC 2017]. A categoria com maior proporcionalidade de pessoas do género feminino ¢
a categoria “efetivo”, que compreende todas as pessoas atuantes profissionalmente em
Computacdo ou area afim. E a categoria com menor proporcionalidade do género
feminino € a categoria “fundador”, que compreende as pessoas que assinaram a ata da
assembleia de funda¢do da SBC ou se inscreveram em até 90 dias apds a assembleia e
mantém sua associac¢ao ativa.

Tabela 2. Categoria de Associacdo x Género

Categoria | Feminino (F) | Masculino (M) | Razdo F/M | Total
Efetivo 492 1552 0,317 2044
Fundador 2 18 0,111 20

Estudante 1015 3820 0,266 4835
Total 1509 5390 0,280 6899

A SBC pré-define 29 areas de interesse em Computagdo a serem declaradas por
seus associados e associadas no momento da filiagdo. Estas areas tém relagdo direta com
as 27 Comissoes Especiais da SBC com adicdo dos interesses "Computagao Ubiqua e
Pervasiva" e "International Association for Pattern Recognition (IAPR)". As pessoas
associadas podem declarar quantos interesses desejarem, podendo inclusive declarar
interesse em todas as dreas ou em nenhuma delas.

A Tabela 3 apresenta a distribuicdo por género da quantidade de interesses
declarados. Das 6899 pessoas associadas, 3283 (47.58%) ndo declararam interesse
algum e 82 pessoas (1.18%) declararam interesse em todas as areas. Nota-se que ndo ha
diferenga significativa na propor¢cdo de mulheres que ndo declararam interesses ou
selecionaram todas as areas.

Tabela 3. Interesses Declarados x Género

Feminino (F) | Masculino (M) | Raz&do F/M | Total
Nenhum interesse 707 2576 0,275 3283
Um ou mais interesses 782 2752 0,284 3534
Todos os interesses 20 62 0,323 82
Total 1509 5390 0,280 6899

Para analisar as areas de interesse segundo o género, foram calculadas além dos
totais, as porcentagens por género de pessoas interessadas em cada area e a razdo
“feminino” / “masculino” de pessoas para cada area. A Tabela 4 apresenta um ranking
com as 10 areas de maior interesse geral. Se considerarmos a distribui¢do de pessoas
associadas do género “feminino” e “masculino” pelas areas de interesse, nao



encontramos diferencas significativas’. Este fato demonstra que ha equilibrio de género
nos interesses demonstrados pelos conjuntos de homens e mulheres.

Tabela 4. Ranking de Areas de Interesses x Género

3 %F %M
# Area de Interesse Geral | F M Razéo F/IM
(1509) | (5390)
12 | Inteligéncia Artificial 1827 | 370 | 1457 | 24,5% | 27,0% 0,254
22 | Engenharia de Software 1539 | 371 | 1168 | 24,6% | 21,7% 0,318
32 | Informética na Educacao 1499 | 433 | 1066 | 28,7% | 19,8% 0,406
42 | Linguagens de Programacao 1429 | 270 | 1159 | 17,9% | 21,5% 0,233
52 | Sistemas de Informacéo 1384 | 339 | 1045 | 22,5% | 19,4% 0,324
62 | Banco de Dados 1247 | 279 | 968 | 18,5% | 18,0% 0,288
7a | Redes ce Comp. € Sist 1238 | 198 | 1040 | 13,1% | 19,3% | 0,190
istribuidos
82 | Inteligéncia Computacional 1186 | 219 | 967 | 14,5% | 17,9% 0,226
92 | Jogos e Entretenimento 1155 | 276 | 879 | 18,3% | 16,3% 0,314
102 | Interacdo Humano Computador 1115 | 343 | 772 | 22,7% | 14,3% 0,444
Tabela 5. Proporcdo de Mulheres por Area de Interesse

Area de Interesse Razéo F/M
Top 5 4reas com A'rquitetura Fie .Co,mp. e Processamento de Alto Desempenho 0,170
menor SIStemaSNDIStrlbl:IIdO.S 0,183
proporcio de Concepcéao de Clrcuﬁos Integre_1do§ i 0,187
mulheres Redes de Comp. e Sistemas Distribuidos 0,190
Algoritmos, Combinatoria e Otimizag&o 0,208
Sistemas de Informacao 0,324
Top 5 areas com | Sistemas Multimidia e Hipermidia 0,371
maior proporc¢ao | Sistemas Colaborativos 0,377
de mulheres Informatica na Educacéo 0,406
Interacdo Humano Computador 0,444

Entretanto, quando olhamos para a razdo “feminino”/“masculino” (ver Tabela
5), € possivel notar que as areas com a menor propor¢do de mulheres sdo areas
popularmente conhecidas como “hard skills”, enquanto as dreas com maior propor¢ao
de mulheres sao conhecidas como “soft skills” [Hong 2016]. Para verificar se realmente
estes resultados sdo significativos, foi executado o método ANOVA de fator Gnico entre
os grupos de maior € menor propor¢cao de mulheres, no qual se alcangou os seguintes
valores: f-ratio=90,01856, p=0,000013. O resultado ¢ significativo quando o valor p ¢
menor que 0,05, ou seja, a diferenga da proporcao de mulheres nas areas mais duras ¢
bastante significativa com relagdo as areas menos duras da Computagao.

Por fim, para a analise da localizacdo das pessoas associadas por género,
agrupou-se os registros dos estados por regido, os resultados sdo observados na Tabela
6. A regido com a maior proporcao de pessoas associadas do género “feminino” ¢ a
regido Norte, enquanto ha a menor propor¢ao e mulheres no exterior e na regido Sudeste
do pais. Ja no quantitativo, nota-se que ndo ha diferenca significativa na distribui¢ao por
género de pessoas associadas a SBC®.

5 Segundo o método ANOVA de fator unico (valores: f-ratio= 0,28463, p=0,60021) o resultado ¢
significativo quando o valor p ¢ menor que 0,05.
¢ Como no caso anterior, foi aplicado o0 método ANOVA (valores: f-ratio= 0, p=1).




Tabela 6.

Regido x Género

%F

%M

%Geral

Regido do Pais | Feminino | Masculino | Geral (1509) | (5390) Razéao F/M
Sudeste 432 1776 2208 | 28,63% | 32,95% 32% 0,243
Nordeste 401 1355 1756 | 26,57% | 25,14% | 25,5% 0,296
Sul 343 1195 1538 |[[ 22,73% | 22,17% | 22,3% 0,287
Norte 181 550 731 | 11,99% | 10,20% | 10,6% 0,329
Centro Oeste 140 442 582 | 9,28% | 8,20% 8,4% 0,317
Sem localizacéo 10 59 69 0,66% | 1,09% 1% 0,169
Exterior 2 13 15 0,13% 0,24% 0,2% 0,154
Total 1509 5390 6899 || 100% 100% 100% 0,280

4. Conclusoes

A disponibilizacdo de dados tem sido uma estratégia de muitas organizagdes e
iniciativas, uma vez que, para avangar como sociedade em determinadas areas, formular
projetos e identificar a necessidade de politicas publicas, faz-se necessario o uso de
dados. A andlise e divulgacdo dos dados deste artigo ¢ de suma importincia para o
fomento de agdes em prol da equidade de género na Computagdo no Brasil. O presente
trabalho analisou sob a otica de género os dados das pessoas associadas a SBC segundo
a sua categoria de associagdo, areas de interesse na Computacdo e localizagdo. Dentre
os achados, destaca-se o fato das pessoas associadas a SBC terem uma distribuicao de
género equilibrada por localizagdo e areas de interesse. Isto demonstra que a SBC
mostra-se efetiva ao alcangar pessoas, independente do género. Também quebra o mito
de que mulheres teriam uma disposi¢do natural para interessarem-se mais por
determinadas é4reas, enquanto homens interessar-se-iam mais por outras. O fato da
propor¢ao de mulheres associadas ser maior nas soft skills e menor nas hard skills,
denota que, apesar do interesse das mulheres ser equivalente aos interesses dos homens,
outros fatores externos (e.g. ambiente, cultura etc.) acabam influenciando para que
atuem ou direcionem seu foco a determinadas areas. A hipotese da influéncia de fatores
externos também vale para a propor¢dao de mulheres por regido do pais, abrindo campo
para investigacdo e novas pesquisas que considerem fatores culturais, econdmicos,
sociais etc. destas regioes. Ao permitir o uso de seus dados, sociedades cientificas como
a SBC, denotam transparéncia e responsabilidade social. Como sugestao para a propria
SBC, seria interessante que o dado de género pudesse ser auto-declaravel no momento
do cadastro dos associados. Assim, seria possivel mapear na comunidade ndo somente o
sexo biologico, perpetuando o binarismo de género, mas a pluralidade da identidade de
género de seus associados.
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