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Abstract. This article presents an account of the experiences of a group of
women who are joined the technology area seeking to occupy positions in this
area. The objective of this paper is to present their personal experiences and
which factors influenced and motivated the entry of these women in the area of
Information Technology to foster the development of actions that attract and
encourage more women to this field.

Resumo. Este artigo expoe um relato de experiéncias de um grupo de
mulheres que se uniu buscando ocupar posigoes de trabalho no universo da
tecnologia. O principal proposito é apresentar suas experiéncias pessoais e
quais fatores influenciaram e motivaram o ingresso dessas mulheres na drea
de Tecnologia da Informagdo, visando contribuir com a elaborag¢do de agoes
que possam atrair e estimular uma maior atuagdo feminina nesse meio.

1. Introducio

“Vocé ¢ o melhor menino desse grupo!” Esse foi um elogio recebido por uma das
autoras desse artigo do coordenador de um projeto em que apenas ela era mulher. O
coordenador fez o comentdrio na inten¢do de que seria o melhor elogio que ela poderia
receber. Ela deveria se sentir muito feliz por esse elogio? Afinal de contas, ela ndo era
um menino.

Ela estranhou a frase e lembrou do quanto o proprio grupo as vezes desprezava
as suas opinides e das vezes em que se deparou com a vontade de alertar aos colegas de
trabalho de que ndo era um menino. As vezes no comecinho da frase, as vezes nem
prestando aten¢do e muitas vezes chegando a mesma conclusdo que ela havia sugerido
semanas atras ap6s algum tempo de estudo dos meninos do grupo. Finalmente, depois
de um bom tempo, ela foi reconhecida profissionalmente. Ela foi reconhecida ou ele foi
reconhecido?

A identidade do profissional de Tecnologia da Informagdo (TI) ¢
subliminarmente entendida como masculina. O menino da informatica para consertar o
computador, o programador, o cara que trabalha em campo passando fibra oOtica nos
postes. As mulheres sdo igualmente capazes. SO que elas mesmas podem ndo saber
disso. Como fazer para comegarem a acreditar nelas mesmas?
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Ter mulher no ambiente de trabalho traz a mente a lembranca de entrar em uma
sala e sentir um cheiro bom, ver sempre um hidratante por perto, umas canecas coloridas
e enfeites na mesa. Vem a mente competéncia? Quem ¢ mulher na area de TI sabe da
obviedade de que nao existe diferenca em termos de potenciais e capacidades
intelectuais apenas por questao de género. Existem bons € maus profissionais e para isso
nao importa o género. Uma mulher pode ser femininamente inteligente e competente na
area de informatica. Um homem pode nao se sair tdo bem assim.

Duas recentes polémicas no Brasil desencadearam discursdes sobre o
empoderamento das mulheres em varios seguimentos. O primeiro por causa de uma
matéria de circulagdo nacional descrevendo o exemplo de mulher que teria o vice-
presidente da republica Michel Temer, que era bela, recatada e do lar (Linhares, 2016).
Esse modelo foi durante muito tempo sendo modificado no pais de modo que as
mulheres pudessem ocupar diferentes cargos de destaque. Um outro fato polémico foi a
questdo de, ao se tornar presidente, Michel Temer ndo ter nomeado nenhuma mulher
para cargos de primeiro escaldo. Esses episodios, longe de serem uma exce¢do, mostram
que setores tradicionalmente dominados por homens estdo voltando a serem ligados a
eles. A computacdo ndo foge deste panorama, bem como em outras areas “dificeis”
(Medeiros, 2011). Estudos mostram que as mulheres vém cada vez mais se distanciando
da area de TI (Henn, 2014).

Neste artigo serdo tratados relatos de sucesso de mulheres que iniciaram na area
de TI ainda no ensino médio, que continuaram seus estudos e que descobriram o quanto
essa area ¢ para mulheres, assim como ¢ para homens. O objetivo deste artigo ¢ de
compartilhar o que as motivou e encantou na tecnologia, objetivando propor e colaborar
com agdes que possam atrair e estimular uma maior participagdo de mulheres.

2. Desigualdade de Género

Fatores externos e questdes impostas culturalmente tendem a ser internalizadas pelos
individuos ao longo de sua vida e formar a visdo de mundo deles. No que diz respeito ao
género nao ¢ diferente. Desde a infancia ¢ comum o estabelecimento de esteredtipos e
tabus. O conceito de que existem profissdes exclusivamente masculinas e femininas ¢
um exemplo disso. A sociedade impde categorias de género: “Na grande maioria da
sociedade, essas supostas diferencas sdo usadas para justificar diferengas de poder e
divisoes de trabalho em casa e no mercado de trabalho”. (Abbate, 2012).

O modelo conservador ainda pode ser visto como sendo o “ideal”. O fato de a
mulher contemporanea poder ocupar cargos de lideranca ainda assusta. A teoria do
materialismo cultural trata da complexidade e dos problemas em se discutir um
determinado conceito sem antes analisar o contexto historico. A discriminacao se da a
partir da visdo cultural, social e das praticas vivenciadas pelo individuo ao longo de sua
formacao e do passado historico, o qual ele ndo vivenciou, mas teve contato por meio
das praticas dos seus pais, avos e entre outros (Williams, 2011).

Hé4 um crescente numero de iniciativas de empresas, ONG’S e governos que
procuram estimular a participagdo feminina na area tecnoldgica, como Technovation
Challenge, He for She, Digi Girlz, Women who code, Women Techmakers, WIE, WIT,
entre outras. Essas iniciativas sofrem criticas de pessoas que ndo compreendem como
acoes desse tipo podem ajudar a diminuir a desigualdade de género. Contudo, elas
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contribuem para a desconstru¢do do esteredtipo de que mulheres deveriam ocupar
posi¢des “femininas”. Essas a¢des servem para motivar empresas a realizarem parcerias
e trazer mulheres para ocupar cargos de gestdo, por exemplo. E importante estimular a
presenca de mulheres na area tecnologica e outras areas “dificeis” por meio de politicas
publicas, com leis e regulamentagdes especificas, visando expandir oportunidades
econdOmicas para mulheres (Banco Mundial, 2012).

O apoio dos homens para redugao da desigualdade de género também vem sendo
promovido. A¢des como o He for She (Eles por elas) buscam combater a violéncia ¢ a
discriminacao, mas também reforgar a ideia de igualdade entre homens ¢ mulheres (He
for She, 2016). Thayanne tem o exemplo de um irmdo que a ajudou a descobrir
potenciais na area tecnoldgica. “Agradeco ao meu irmdo que me convenceu a fazer o
técnico, pois agora tenho certeza de que quero continuar na drea e Seguir para
graduag¢do em Ciéncia da Computacdo. Eu sei que muitas mulheres ndo tiveram a
mesma sorte que eu em ter apoio para estudar o que tem vontade sem sofrer
preconceitos, principalmente nas dreas de exatas e tecnologia. Mas afirmo com certeza
de que é apenas necessario vocé acreditar em si mesma e estar disposta mesmo com as
dificuldades a continuar. Ninguém poderd impedir vocé de trilhar o caminho que quer e
existe muito suporte online para quem queira comegar, como eu estou agora’.

3. Quem Sao Elas?

As alunas que serdo apresentadas nesta secao possuem desempenho escolar bem acima
da média. Elas estudam com rapazes e sdo reconhecidas por suas competéncias por
alunos, alunas, professores e professoras. Um ponto importante a ser ressaltado ¢ que
todas as autoras deste artigo iniciaram nesta drea por meio de cursos técnicos. Nesses
cursos, elas se identificaram com a 4area e optaram por fazer um curso superior que
estivesse dentro da meta que tragaram para o futuro profissional.

A crescente procura por parte das empresas, a remuneracdo cada vez mais
igualitaria entre ambos os sexos, bem como a mudanca cultural da visdo da mulher em
todas as areas inclusive em TI, torna-se um estimulo para que as mulheres continuem no
curso e sigam uma futura profissdo nesta area (Huallem, 2013).

Thayanne Luiza tem 16 anos e atualmente esta concluindo o ensino médio e
também o técnico integrado em informatica em um instituto federal. Tudo comegou
quando ela tinha 13 anos e comecou a ter interesse sobre alguns assuntos de
programagdo. Como tinha um irmao que cursava Ciéncia da Computagdo, acabou
pedindo ajuda e sendo influenciada por ele a entrar nesse mundo.

“Meu irmao teve um papel importante, orientou-me e me ensinou programagao.
Logo depois, teve a ideia de eu tentar ingressar no IFPB para aprofundar meus
conhecimentos e conhecer mais sobre a area da computag¢dao”. Thayanne ingressou no
IFPB em 2014, teve suas primeiras experiéncias com olimpiadas de programacgdo, OPI
(Olimpiada Paraibana de Informética) e OBI (Olimpiada Brasileira de Informatica),
assim como participagdes em projetos de pesquisa e atualmente esta participando de um
time que estd desenvolvendo uma ferramenta que trabalha com QR-Code e Android
para autenticagdo de produtos.
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O curso técnico foi de grande importancia para motivar Thayanne a se dedicar a
area de TI. “Apesar de em muitos lugares encontrarmos preconceito contra mulheres no
campo da computag¢do, no IFPB o que recebi foi apoio e suporte para expandir meu
conhecimento e trabalhar no que eu gostava, tanto quanto o reflexo que tinhamos das
nossas professoras mulheres na computagdo”.

O interesse de Fanny pela area de informatica comecou com a popularizagao das
redes sociais. Ela desejou saber como funcionava esse “universo”. Até que um dia soube
de uma escola que oferecia o curso técnico de informatica juntamente com o ensino
médio. Era necessario participar de um processo seletivo. Ela se esforgou para conseguir
a vaga. Atualmente se encontra no ultimo ano do curso. “Percebo que todo esfor¢o que
tive para aprender programagdo e afins, valeu a pena”.

As alunas Edlane (técnica em Telecomunicagdes), Marcela (técnica em
Manuten¢do e Suporte em Informatica) e Yngrid (técnica em Tecnologia da Informagao)
sdo graduandas do 5° periodo do curso superior de Tecnologia em Telematica do IFPB.
Um tecndlogo em Telematica alia conhecimento em trés principais areas:
Telecomunicacdes, Redes de Computadores e Informatica, estando capacitado a
trabalhar no projeto e geréncia de infraestruturas de TI e no desenvolvimento de
sistemas. As trés formam uma equipe feminina que desde o inicio do curso se uniu com
o proposito de fazer a diferenca em um universo predominantemente masculino, que ¢ o
universo da tecnologia. “Nossa drea de atuagdo predominante é redes de computadores,
com foco em computagdo em nuvem, virtualiza¢do e seguranga, mas também ja
trabalhamos em telecomunicagoes com comunicagoes opticas sem fio”.

Ana Cristina e Karolyne sdo irmas. Comecaram juntas ainda muito jovens a
estudar sobre Internet e operacdo de microcomputadores. Fizeram curso técnico
integrado em informadtica, o curso superior em Tecnologia em Telematica na institui¢ao
que hoje se chama IFPB, mestrado e doutorado em Ciéncia da Computagdo. Ana
Cristina tornou-se professora do IFPB e Karolyne ¢ analista de Tecnologia da
Informacdo na Dataprev.

Karolyne relata: “eu comecei a me interessar desde a adolescéncia, quando
chegaram os primeiros computadores na minha cidade. Nesta época, houve curso de
capacitagdo no parque tecnologico (PaqTc). Era de fato um curso voltado para homens
adultos e apenas nos (eu e minha irmad) éramos do sexo feminino e ainda mais
adolescentes. Desde entdo, gostamos muito da drea e nos aprofundamos. Mesmo com
bastante dedicagdo de nossa parte, percebemos a predilegcdo de cargos para pessoas do
sexo masculino, mas ndo esmorecemos e fomos a luta. Formei-me como unica mulher
da turma. Dentro da drea de informdtica, atuei em varios segmentos. Comecei como
programadora, fui professora de programacdo Web. Neste periodo, era a unica
programadora da empresa em que trabalhava. Passei em um concurso publico para
empresa publica do setor de TI, onde majoritariamente os cargos mais elevados sdo
sempre ocupados por homens...”

Ana Cristina atualmente coordena de projetos de pesquisa, extensdo e de
inovagdo, ja atuou como coordenadora dos cursos técnicos em Informatica e ¢
coordenadora do curso superior de Tecnologia em Telematica no IFPB campus Campina
Grande. Ela ¢ membro dos grupos de mulheres na em TI da ACM e do IEEE (WIT -
Women in Information Technology - € WIE — Women in Engineering), desenvolve agdes
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para incentivar mulheres a despertarem interesse para area, como apoio a projetos de
extensdo para visitar escolas publicas e fazer demonstracdes da pratica de TI.
“Trabalhar no IFPB para mim é uma oportunidade de poder retribuir a formagdo que
recebi e os professores e as professoras inspiradores que eu tive”.

4. Conclusoes

Ainda ¢ comum as mulheres enfrentarem preconceitos em universidades, empresas e até
mesmo dentro da familia. Desta forma, ¢ de fundamental importancia o
desenvolvimento de projetos que visem a conscientiza¢do, quanto ao que se rotula ser o
lugar da mulher, principalmente para as meninas que ainda se encontram no ensino
médio e receiam a falta de espago nessa area ou que ainda ndo a conhecem.

O grande problema ¢ que muitas meninas e mulheres tem medo de arriscar,
justamente pelo preconceito e falta o incentivo e campanhas que possam influenciar
essas mulheres a deixar de lado esse tabu que se criou. Nas institui¢des e universidades
deveriam existir mais campanhas e incentivos que possam conscientizar e abrir espago
para didlogos e discussdes sobre o problema. Futuramente, esperamos que o numero de
mulheres na area de Tecnologia da Informagdo no Brasil possa crescer e quebrar essas
barreiras de preconceito que existem nas escolas, universidades e ambientes de trabalho,
dando oportunidade para todas as mulheres brasileiras.
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